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Praeambel

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeover-
enskomst, og at denne daekker alt arbejde udfert inden for
overenskomstens omrade.

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis
beskeeftiger medarbejdere, der er medlemmer af et af de tre
forbund: Dansk Metal, 3F og Blik og Rerarbejderforbundet i
Danmark.

Parterne er enige om, at denne overenskomst tilherer de
neevnte organisationer og DS Handveerk & Industri, og at det
alene er dem, der fortolker denne. Afgerelser, der ikke er truffet
i regi af parterne, har ikke praejudikatsveerdi.

A. Tillidsrepreesentantbestemmelser

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed - for sterre virksomheders vedkommende
normalt inden for hver afdeling — veelger de der beskaeftigede
medarbejdere af deres midte en tillidsrepraesentant, som skal
veere organiseret i et af de overenskomstbaerende forbund.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af
og blandt de medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskeef-
tiget i virksomheden eller den pageeldende afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdelen af med-
arbejderne har stemt p& den pageeldende.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dyg-
tige medarbejdere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af neer-
veerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 méne-
der i de sidste 2 ar pa den pageeldende virksomhed. Ved en
virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgraen-
set enhed.

Leerlinge er i lighed med ovrige medarbejdere en del af valg-
grundlaget og har stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant,
men kan ikke veelges til tillidsrepreesentant.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5,
suppleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa
virksomheden.

§1
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Stk. 4

Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af
tillidsrepraesentant, kan lenmodtagersiden begaere made mel-
lem organisationerne med henblik p4, at der kan veelges til-
lidsrepreesentant ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 5

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af
tillidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 6 anforte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund har ud-
nyttet ovennaevnte regel til i faellesskab at veelge en tillids-
repraesentant, kan medlemmerne af hvert forbund med 6
maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og efter-
folgende selv veelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Anmeerkning:

Organisationerne er enige om, at der ikke lokalt kan indgas lokalaftaler, der
fraviger princippet om, at tillidsrepreesentanten veelges blandt de 3 over-
enskomstbzaerende forbund.

Stk. 6

1. Nar der pa en virksomhed er beskeeftiget medlemmer af
flere forbund, men ingen af disse forbund er repraesenteret
med mere end 5 medlemmer, kan de i faellesskab vaelge
en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2, 3 og 4 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskaeftiget mere end
5 medlemmer af de pageeldende forbund.

2. Huvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant,
kan faggrupper med feerre end 6 medarbejdere veaelge at
indga i en anden faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant,
hvis der er enighed mellem faggrupperne.

3. Hvis der er enighed om feelles valg af tillidsrepraesentant
blandt faggrupper med mere end 5 medlemmer, forudseet-
ter dette forbundenes godkendelse.

4. Hvis der ikke er enighed om faelles valg af tillidsrepreesen-
tant blandt faggrupper med mere end 5 medlemmer, kan
sadanne faggrupper veelge — dog uden stemmeret — at lade
sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter i
en anden faggruppe.



Stk. 7

Valget er forst gyldigt, nér det er godkendt af forbundet og
meddelt til DS Handvaerk & Industri. Tillidsrepraesentantbe-
skyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted, dog under
forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter valget
modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Modta-
ges den skriftige meddelelse senere, indtraeder beskyttelsen
forst p& dette tidspunkt.

Stk. 8

Hvis seerlige forhold ger det uhensigtsmaessigt, at der veel-
ges tillidsrepreesentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert
enkelt forbund, kan DS Handveerk & Industri kraeve fagretlig
behandling med det formal at forenkle og dermed effektivisere
de lokale forhandlinger og soge eventuelt generende faggraen-
ser fiernet.

Stk. 9

Hvis DS Handvaerk & Industri métte anse et tillidsrepraesen-
tantvalg for at veere foretaget i strid med overenskomsten, har
DS Handveerk & Industri ret til at patale valget over for for-
bundet.

DS Handveerk & Industri skal senest 15 arbejdsdage efter at
have modtaget meddelelse fra forbundet om valget benytte
sin pataleret. | sa fald betragtes sagen ferst som afgjort, nar
den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i bilag 11.
Nyoptagne virksomheder skal oplyse DS Handvaerk & Industri
om valgte tillids- og sikkerhedsrepraesentanter. Disse oplys-
ninger videregives til forbundene.

Stk. 10
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillids-
repraesentanten veere formand.

Stk. 11

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
kan medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en
kollega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga
og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et af forbundene og
have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbej-
dere, der udger valggrundlaget.

Séafremt der ikke kan opnds det forngdne flertal ved valg af
talsrepreesentant, kan lenmodtagersiden begsere mgde mel-
lem organisationerne med henblik p&, at der kan veelges tals-
repraesentant ved almindeligt stemmeflertal.

§1
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Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lo-
kalaftaler dog indgés eller opsiges, saledes som det hidtil har
veeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 Faellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprae-
sentanter, kan tillidsrepreesentanterne af deres midte vaelge
en feellestillidsrepraesentant, der i feellesspergsmal, f.eks. ar-
bejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan
vaere samtlige medarbejderes repreesentant over for ledelsen.
Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesen-
tant.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af
spergsmal vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters nor-
male funktioner inden for deres respektive afdelinger, hvis
ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter onsker det.

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er
valgt en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed veel-
ges en feellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige
afdelinger.

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet giver til-
sagn om, at medarbejdere, der vaelges til tillidsrepraesentanter,
og som ikke forud for valget har gennemgaet et tillidsrepree-
sentantkursus, hurtigst muligt efter valget har fundet sted,
gennemgar en saddan uddannelse.

Fra DS Handvaerk & Industri giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den fornedne frihed
til at deltage i denne uddannelse.



§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade
over for deres organisationer og mellem de lokale parter pa
virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang til IT-faciliteter, herunder Internettet.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten repreesenterer de medarbejdere, der
udger valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel til-
lidsrepreesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga
bindende aftaler for samtlige medarbejdere.
Tillidsrepreesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillin-
ger og klager fra medlemmer af de 3 overenskomstbaerende
forbund for ledelsen.

Stk. 4

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til le-
delsen en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten
frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men ar-
bejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af orga-
nisationernes behandling af sagen.

Stk. 5

Efter forudgéende henvendelse kan en repreesentant fra den
lokale afdeling komme péa virksomheden og drafte lokale for-
hold med ledelsen. Der henvises i ovrigt til overenskomstens
bilag 11, § 1, pkt. 2.

Stk. 6

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende anseettelser og
afskedigelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i
ovrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler ved eventuelt
forekommende urimeligheder ved ansaettelser og afskedigel-
ser.

Stk. 7
Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit
arbejde, skal vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 8
Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt,

§4
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kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til
virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal.

Pa virksomheder med sikkerhedsorganisation ber spergsmal
vedrorende arbejdsmiljo indbringes til behandling mellem or-
ganisationerne.

Hvor sikkerhedsudvalg findes, skal klager i forste omgang
behandles i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsen-
der den klagende part gennem sin organisation begeering om
organisationsmaessig behandling. Begeeringen skal veere led-
saget af et referat af behandlingen i sikkerhedsorganisationen.
Tillidsrepraesentanten/erne for det omhandlede omrade skal
orienteres om begeeringen.

Stk. 9
Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/
erne, safremt der er lokal enighed herom.

Stk. 10

Hvor forbundene finder baggrund i Lov om lige lgn til meend
og kvinder og/eller i kollektiv overenskomst for at rejse en
fagretlig sag, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden
med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Ved fagretlige sager i henhold til Lov om lige len aftales pa
maeglingsmeadet, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til
forbundet med henblik pa en vurdering af sagens eventuelle
videreforelse.

§ 5 Mader med ledelsen

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen
samarbejder p& den enkelte virksomhed for at modernisere
virksomheden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geel-
dende samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne -
uanset arsag — ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring
fra tillidsrepreesentanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde til-
lidsrepreesentanten for at drefte produktionstekniske og lig-
nende forhold og herunder give oplysninger om udsigterne for
virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskaeftigelsesfor-
hold i virksomheden. Ekstraordinsert mede kan afholdes, nar
en af parterne anmoder herom med angivelse af de spergs-
mal, som enskes behandlet.



Stk. 2

For meder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 naevnte
meder og mader indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i ov-
rigt leegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spergsmal, der
angér virksomheden og medarbejderne, betales der fuld lon
samt overtidsbetaling for den tid, der méatte ligge ud over den
pageeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/fael-
lestillidsrepraesentant om hel eller delvis aflenning, overfores
aftalen pa efterfelgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.

§ 6 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvin-
gende arsager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende
et opsigelsesvarsel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sam-
menhaengende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende
dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder var-
selspligten i henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sa-
danne tilfzelde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre
vedkommende i henhold til § 40, hvis regler vedkommende i
ovrigt er underkastet, har krav pa lzengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkom-
mende rette henvendelse til DS Handveerk & Industri, der her-
efter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Meeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage
efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i @vrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnds enighed pd maesglingsmedet, og virksom-
heden ensker sagen viderefort, eller der pa maeglingsmadet
opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa mgdet afleveres
en formel opsigelse til tillidsrepreesentanten. | begge situatio-
ner regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmedets
afholdelse.

§586
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Stk. 4

Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes i
varselsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved
fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af af-
skedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel
fremskyndes mest muligt, séledes at den fagretlige behand-
ling s& vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udligb.

Stk. 6

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et
storre antal af medarbejdere, opherer med at veere tillids-
repraesentant, hvis medarbejderantallet i en periode af 3
maneder har vaeret mindre end 6, og ledelsen skriftligt tilken-
degiver, at man ikke ensker tillidsrepraesentantstillingen op-
retholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sadan mindst 1 ar, og som fortsat er
beskaeftiget pa& virksomheden, har inden for 1 ar efter fratrae-
den som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomhe-
den krav pé 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold
til dennes personlige opsigelsesvarsel, jf. § 40, stk. 2.

Denne regel gzelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 8

Der geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprae-

sentanter, bortset fra stk. 7, for:

e sikkerhedsrepreesentanter

e medlemmer af Europeeiske Samarbejdsudvalg, ansat i
Danmark, og

e medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.



§ 7 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af syg-
dom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter
aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for tillidsreprae-
sentanten. En stedfortraeder har i den periode, hvori vedkom-
mende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte til-
lidsrepreesentant, hvis vedkommende opfylder betingelserne
i§1,stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5
medlemmer af forbundet, udpege en stedfortreeder, som pa
tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverens-
stemmelser lost og om nedvendigt viderebringe sagen til til-
lidsrepreesentanten. Meddelelse om navnet pa en sadan sted-
fortreeder skal straks meddeles ledelsen.

B. Lokale aftaler

§ 8 Lokale aftaler mellem arbejdsgiveren og
medarbejderne

Stk. 1

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan — med de i stk. 2
nzevnte undtagelser — opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om leen-
gere varsel er truffet.

Stk. 2

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier
kan dog ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til den 1.
i en maned. For de i tilslutning til sddanne arbejdsstudieaftaler
fastsatte minut- eller timefaktorer gaelder det almindelige op-
sigelsesvarsel i henhold til stk. 1.

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2 er det den op-
sigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt,
og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle
ved meeglingsmode eventuelt seksmandsmgade.

§7,88

TIL NOTATER

15



§8,89

TIL NOTATER

16

Maeglingsmedebegeeringen skal vaere den modstéende orga-
nisation i haende inden det i stk. 1 naevnte opsigelsesvarsel
udlgber.

Stk. 4

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller
reglement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om
udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligt sendrer lan- og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de berorte medar-
bejdere.

Stk. 6
Organisationerne er enige om, at det er hensigtsmeessigt, at
lokalaftaler er skriftlige.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige be-
stemmelserne i overenskomstens kapitler A, C, D, E, F, G ,H
og M, §§ 47 og 48 samt bilag 4, 7, 10 og 20. Sadanne lokalaf-
taler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsre-
preesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende
regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til ori-
entering.

C. Arbejdstid og fridage

§ 9 Arbejdstid

Den normale arbejdstid

Stk. 1

Den normale daglige arbejdstid skal laegges mellem kl. 6.00
og kl. 18.00. Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved
almindelig dagarbejde, pa skifteholdenes daghold og pa ar-
bejde ved forskudt tid.

Stk. 2

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen
arbejdsdage vaere under 6 timer, medmindre andet aftales lo-
kalt. Parterne er enige om, at det er af afgerende betydning,
at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der
undgas forstyrrelser i produktionen.



Fastleeggelse af spisepauser aftales mellem firmaet og med-
arbejderne. Pa ethvert vaerksted eller arbejdsplads skal der
findes opslag, som angiver, hvornar den normale arbejdstid
begynder og slutter.

Arbejdstiden ber fastleegges saledes, at den har samme lzeng-
de pa 5 af ugens dage.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige ar-
bejdstid samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medar-
bejderne hgres. | tilfaelde af meningsforskel blandt medarbej-
derne indbyrdes skal der hurtigst muligt foretages afstemning
blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid berorte
medarbejdere, og det ved afstemningen tilkendegivne flertal-
sonske er Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundets
medlemmer pligtige at rette sig efter. Dersom arbejdsgiveren
ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbejdernes onske,
fastsaetter han arbejdstiden under hensyn til virksomhedens
tarv og kan ivaerkseette den med 14 dages varsel. Inden for
dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til Regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter for
manglende hensyntagen, der ikke skonnes tilstreekkelig be-
grundet i virksomhedens tarv.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmaessigt med 1/5,
nar en segnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fri-
dag falder pa en af ugens fem forste hverdage.

Stk. 3

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af
alder, svagelighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale
om en forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne be-
stemmelse i henhold til Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter.

Anmeerkning 1:

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaeftigede medarbej-
dere er medlemmer af samme faglige organisation, som de gvrige pa virk-
somheden beskaeftigede tilsvarende medarbejdere.

Anmeerkning 2:

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsbe-
skaeftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 4
a. Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere leeg-
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ges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders
periode.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant,
kan aftale om etablering af varierende ugentlig arbejdstid i
stedet for indgas med forbundets lokale afdeling.

b. De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende
ugentlige arbejdstider. Manglende enighed herom kan geo-
res til genstand for fagretlig behandling sluttende med et
seksmandsmede.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage
efter aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales
lonmzessig opsparing til anvendelse ved de pageeldende
fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- el-
ler underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6
maneder.

e. Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end
gennemsnittet kan der for en periode etableres en lonud-
jeevning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overens-
komstens §§ 16 og 21.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2
maneders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 8.

h. Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan na
at indhente manglende eller afvikle overskydende timer,
foretages lonregulering i form af udligning til 37 ugentlige
timer, evt. med betaling i henhold til § 16.

Flekstid

Stk. 5

Under forudseetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe
aftale om flextid. Aftaler herom kan treeffes med enten den
enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl.
18.00, men kan dog ogsa etableres pa skiftehold. Den daglige
arbejdstid ber normalt ikke veere under 6 timer i virksomheder
med 5 dages uge.

Begeering om indferelse af flextid kan ikke geres til genstand
for fagretlig behandling.



Weekendarbejde

Stk. 6

Hvor virksomheden og medarbejderne matte veere interesse-
ret heri, og hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige
arbejdstid, kan dette etableres i form af weekendarbejde.

De arbejdsomrader, der omfattes af denne driftsform, specifi-
ceres naermere i en lokalaftale.

Arbejdstid

a. Der arbejdes normalt i to hold af 24 timer pa lerdage og
sondage. Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde,
kan kun undtagelsesvis udfgre overarbejde pa ugens fem
forste dage og dog kun under forudsaetning af lokal enig-
hed herom.

b. Weekendarbejde pabegyndes normalt lerdag morgen ved
arbejdsdegnets begyndelse, medmindre andet aftales. Pa-
begyndes weekendarbejde tidligere end lardag morgen kl.
6.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

c. Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke
samtidig have anden lgnnet beskaeftigelse. Der kan séle-
des ikke betales supplerende understottelse.

d. Overtraedelse af pkt. ¢ betragtes som misligholdelse af an-
saettelsesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratraeden fra
virksomheden.

Lenforhold

Weekendarbejde betales med timeleon svarende til, hvad der i
ovrigt er aftalt for det pagaeldende arbejdsomrade i virksom-
heden. Der betales for 24 timer/uge med tillaeg i henhold til
overenskomstens § 16, stk. 2 og 3. Pabegyndes arbejdet for
lordag kl. 6.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennem-
snit pa samtlige timer.

Fridage og arbejde pa sagnehelligdage

a. Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyn-
delse, sdledes at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/
sendage), der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejds-
fri dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den
enkelte medarbejders gennemsnitsfortjeneste for det antal
timer, der skulle have veeret arbejdet de pagzeldende dage.
Belgbet betales i henhold til den enkelte arbejders fritvalgs-
konto.

b. Arbejde pa sagnehelligdage betales alene med den nor-
male lon.
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Sygedage

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Socialstyrelsens
omregningsfaktor, séledes at 24 timers weekendarbejde sva-
rer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dag-
arbejde.

Ferie

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til den til enhver tid
geeldende Ferielov.

Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lor-
dage og sgndage.

ATP
ATP-bidraget beregnes med fuldt bidrag.

Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade
de ansatte overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold,
safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapaci-
tetstilpasningsproblemer m.v.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser
geeldende.

Anmeerkning:

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekend-medarbejderne er
medlemmer af de samme faglige organisationer som de ovrige pa virksom-
heden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 10 Deltid

Stk. 1

Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret
heri, kan traeffe aftale om deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller &r p& basis af
en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge
ved almindeligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skiftehol-
denes dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og
natarbejde). | ovrigt folges bestemmelsen i § 9, stk. 1 og 2.
Reglerne i § 9 stk. 3, 4 og 5 samt afsnit E og F anvendes ved
fastlaeggelse af varierende ugentlig arbejdstid, flextid, skifte-
hold og forskudt arbejdstid.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgere
mindst 8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er under-
ordnet den pagaeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa



efterlon og lignende, er der ingen nedre greense for den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaeftigede og
i stedet for disse medarbejdere ansaette deltidsbeskaeftigede.
Det betragtes i gvrigt som usagligt, safremt en medarbejder
afskediges, fordi denne har afslaet at arbejde pa deltid, eller
fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde péa deltid.

Stk. 2

Aflenningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de al-
mindeligt geeldende overenskomstmeessige bestemmelser,
séledes at der ikke m& ydes de deltidsbeskeeftigede nogen
form for lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kor-
tere end den normale.

Stk. 3
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse
med deltidsbeskaeftigelse kun undtagelsesvis bor finde sted.

§ 11 Arbejdstidens overholdelse

Inden for den pa virksomheden gaeldende arbejdstid skal
veerktojer, maskiner m.v. udnyttes fuldt ud.

Arbejdsgiveren kan fore kontrol med arbejdstidens overhol-
delse.

§ 12 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er
risiko for arbejdsuro, skal der pa begeering af en af overens-
komstparterne omgaende optages dreftelser mellem overens-
komstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal
at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis en af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt,
skal organisationerne pa& begaering hurtigst muligt og senest
inden for 5 arbejdsdage treede sammen - sa vidt muligt pa
virksomheden.

Naervaerende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige
regler vedrgrende behandling af overenskomststridige konflik-
ter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.
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§ 13 Fridage

Stk. 1

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sog-
nehelligdage er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. decem-
ber (juleaftensdag) regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag hele
fridage.

Betaling for disse dage sker fra fritvalgskontoen, jf. § 36.

Stk. 2

Séafremt der af enkelte medarbejdere p& naevnte dage forlan-
ges arbejde udfert, betales der tillaeg i henhold til § 16, stk. 2
eller stk. 3.

Stk. 3

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes
der frihed, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af
medarbejdernes syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14
ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og
alene barnets forste sygedag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes
betaling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling.
For medarbejdere med 9 méaneders anciennitet ydes fuld len,
jf. § 39, stk. 1.

Stk. 4

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes
der pr. 1. juli 2004 frihed, nar det er nedvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen
vedrerer born under 14 &r.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation
for hospitalsindleeggelsen.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes
betaling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling.
For medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld len,
jf. § 39, stk. 1.

Kun ophold pa hospitalet, der medfgrer overnatning, betrag-
tes som indlaeggelse og derved omfattet af bestemmelserne.



Anmeerkning:

Ved ordet "nedvendig” i ovenstadende bestemmelse forstas: Et brev fra ho-
spitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets forzeldre
indlzegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstraek-
keligt til at dokumentere nedvendigheden. En egentlig laegeerklaering er
ikke pakraevet.

§ 14 Feriefridage

Stk. 1

¢ Den enkelte medarbejder har pr. feriedr ret til at afholde 5
feriefridage.

e Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
feriedret.

e Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf.
ferielovens bestemmelser.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert
feriedr.

e Feriefridage kan dog ikke péleegges afholdt i opsigelses-
perioden, nar opsigelse sker fra arbejdsgivers side.

D. Overarbejde

§ 15 Overarbejde

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt
ber undgés, men at der kan forekomme forhold, der nedven-
digger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller ret-
tidig feerdiggerelse af indgéede ordrer, forpligtelser etc.

Stk. 2

Omfanget af overarbejde ber som regel ordnes mellem
arbejdsgiverens repraesentant og den enkelte medarbejder
personligt under hensyn til vedkommende arbejdssteds saer-
lige og den enkelte medarbejders personlige forhold.

Den enkelte medarbejder mé& udover 37 preesterede arbejds-
timer pr. uge ikke udfere mere afspadseringsfrit overarbejde
end 8 timer i alt i 4 pa hinanden felgende uger.

Den enkelte medarbejder kan ikke systematisk nzegte at
péatage sig overarbejde.

Tillidsrepreesentanten holdes orienteret om overarbejdets
omfang.
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Stk. 3
1. Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan

de lokale parter beslutte, om praesteret overarbejde skal
afspadseres.

. Ved manglende enighed i henhold til pkt. 1 geelder, at over-

arbejde, der hidrorer fra sygeaflasning, andre medarbejde-
res udeblivelse, lastning og losning af skibe, samt overar-
bejde forarsaget af ovnsammenbrud, maskinhavari, forsy-
ningsafbrydelser o. lign. ikke afspadseres.

Andet overarbejde, ud over 8 timer i 4 pa hinanden felgen-
de uger ved fuldtidsbeskaeftigelse, skal - medmindre andet
aftales mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepreesen-
tanten - afspadseres som hele fridage inden for en 4 ma-
neders periode efter dets udferelse. Overskydende timer,
der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.
Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren
efter lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal
gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant,

kan de lokale parter soge dispensation efter folgende reg-
ler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde
ud over 8 timer i 4 pa hinanden felgende uger fritages for
afspadsering. | sddanne tilfeelde skal parterne omgéende
indsende ligelydende ansegning til deres respektive orga-
nisationer om dispensation for afspadsering, idet en sddan
ansggning dog i intet tilfaelde mé& vaere hindrende for over-
arbejdets pabegyndelse eller udferelse.
Dispensationsans@gningen, der underskrives af de lokale
parter, skal veere afsendt senest dagen efter det udvidede
overarbejdes pabegyndelse, saledes at der umiddelbart
herefter mellem organisationerne kan traeffes afgerelse om
dispensationen.

| tiden indtil organisationernes afgerelse matte foreligge,
gives de lokale parter bemyndigelse til, hvis forholdene
taler derfor, at give fritagelse for afspadsering af eventuelt i
mellemtiden udfert overarbejde.

. Séafremt de lokale parter er enige herom, kan der etable-

res en ordning vedrgrende tilbageholdelse af indtjent lon til
brug for afspadsering.

. For en medarbejder, der har opsigelsesvarsel i henhold til

overenskomstens § 40, stk. 2, skal eventuel afspadsering
veere afsluttet inden opsigelsesvarslets udlgb.

. For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskaeftigede, finder

disse regler kun anvendelse, safremt medarbejderen i en
enkelt kalenderuge er beskaeftiget ud over det til enhver tid
normerede antal arbejdstimer for fuldtidsbeskaeftigelse.



Anmaerkning:

Overarbejde vedr. reparationsopgaver, der fordrer szerlig indsats af egnede
medarbejdere med seerlig uddannelse i begraenset tid, reparation af sterre
anlaeg, reparation af engangsopgaver i ordreproducerende virksomheder
udover 12 timer i 4 p& hinanden felgende uger, afspadseres efter ovensta-
ende regler.

§ 16 Betalingssatser for overarbejde

Stk. 1

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fast-
lagte normale daglige arbejdstid (jf. overenskomstens § 9, stk.
1), betales folgende tillaeg pr. time:

Overarbejde pa hverdage.

1. 1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid: .......... kr. 35,15
Pr. 1. marts 2011 kr. 35,85
3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid:........... kr. 56,20
Pr.1.marts 2011 ... kr. 57,30
5. klokketime og derefter indtil den
normale arbejdstids begyndelse: ...............c....... kr. 105,05
Pr.1.marts 2011 ..o, kr. 107,15

2. Overarbejde forud for normal arbejdstid,
séledes at der arbejdes ind i den normale
arbejdstid savel ved dagarbejde som ved
forskudt hold, nér overarbejdet ligger inden
for tidsrummet fra kl. 6.00 til 18.00:..................... kr. 35,15
Pro1.marts 2011 ......cccoooiieeriii e, kr. 35,85

3. Overarbejde forud for normal arbejdstid,
nar arbejdet ligger inden for

tidsrummet fra kl. 18.00 til 6.00:..........eeveeeeeennnnn. kr. 105,05
Pr.1.marts 2011 ..., kr. 107,15
Stk. 2

Tilsiges en medarbejder til at udfere arbejde pa en ham i for-
vejen tilsikret hel hverdagsfridag (f.eks. en arbejdsfri lerdag),
betales folgende tillaeg:
Timer mellem kl. 6.00 og 18.00: .......ccceevvvereeennen. kr. 56,20
Pr.1. marts 2011 ...........ccccerriiee.
Timer mellem kl. 18.00 og 6.00: .......
Pr. 1. marts 2011 ...
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Stk. 3
For arbejde pa sen- og helligdage betales falgende tillaeg:
Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse

0g indtil KI. 12.00: .....oiiieiiiieeeieeeee e kr. 69,95
Pr. 1. marts 2011 ... kr. 71,35
Fra kl. 12.00 til den normale arbejdstids

begyndelse: ... kr. 105,05
Pr. 1. marts 2011 ... kr. 107,15
Sondag morgen forud for den daglige

normale arbejdstids begyndelse: .......cccccueeen... kr. 105,05
Pr. 1. marts 2011 ... kr. 107,15

Stk. 4

Tilsiges en medarbejder til at arbejde i spisepausen og denne
derved udskydes udover en halv time, betales der kr. 24,90
herfor.

Pr. 1. marts 2011 kr. 25,40.

§ 17 Varsling af overarbejde

Stk. 1

Nar en medarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal han
have meddelelse herom enten dagen forud for overarbejdets
pabegyndelse eller samme dag for spisepausen, for sa vidt
han normalt gar hjem i denne.

Stk. 2

Kan dette ikke opfyldes, og den pageeldende medarbejder
ikke far lejlighed til forinden overarbejdets pabegyndelse at
ga hjem og spise, skal der, hvis overarbejdet far en varighed
ud over 1 time, som betaling for manglende varsel ydes kr.
89,70 pr. gang.

Pr. 1. marts 2011 kr. 91,50.

§ 18 Opggerelse af overarbejdstiden

Stk. 1

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den nor-
male arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre for-
semmelsen har fundet sted af en medarbejderen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt arbejdsgiveren og godkendt
af denne. Fri med tilladelse er ikke forsemt tid. En overens-
komststridig arbejdsnedleeggelse betragtes som forsemt tid
fra dennes start.



Ved fradrag for forsemt tid inden for en kalenderuge modreg-
nes der forst i de i samme kalenderuge sidst praesterede over-
arbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af
overtimer i henhold til overenskomstens overarbejdsregler,
betragtes ikke som forsgmt tid.

Néar den forsgmte tid hidrerer fra en overenskomststridig ar-
bejdsnedleeggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer,
for de forsomte timer er preesteret af medarbejderen ud over
dennes normale arbejdstid. Udfarelse af de manglende timer
kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i § 17 til udferelse
inden for 10 arbejdsdage efter, at arbejdet er genoptaget efter
den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 2

| tilfeelde, hvor en virksomhed af mangel pa tilstreekkeligt ar-
bejde eller lignende grund forkorter den daglige arbejdstid,
regnes overarbejde fortsat ud fra virksomhedens oprindelige
normale dagarbejdstid.

E. Skiftehold

§ 19 Skiftehold

Stk. 1: Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde forudsaetter, at der arbejdes pa forskellige
daglige arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan
dog, safremt der er enighed herom, arbejdes pa faste hold pa
alle 3 skift.

Holdene aflaser normalt hinanden, men hvor virksomhedens
tarv kreever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan
veere slip imellem dem.

Stk. 2: Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uafthaengig af den enkelte medar-
bejders overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun
begreenses af de i lovgivningen gaeldende bestemmelser.

Stk. 3: Varsel og varighed

Ved etablering af skifteholdsarbejde skal der gives mindst 5
x 24 timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til
skifteholdsarbejde, eller som kan betragtes som skifteholds-
medarbejdere jf. stk. 4, ikke kan gere fordring pa varsel. Der-
som arbejdet fordres udfert inden varslets udleb, betales de
medarbejdere, der har krav pa varsel, med de sadvanlige

§18,§19

TIL NOTATER
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overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale
dagarbejdstid i stedet for skifteholdstilleeg.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortseette arbejdet i skiftehold ud over
3 dagn, betales som ovenstdende.

Stk. 4: Arbejdstidsbestemmelser

Skifteholdsarbejde tilretteleegges over en lokalt aftalt turnus,
séledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved
arbejde i 3-skift i gennemsnit udger 35 timer og ved arbejde i
2-skift i gennemsnit 35"z timer. Timer udover de anforte gen-
nemsnit laegges som hele fridage i arbejdsplanen.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som
skifteholdsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange
inden for 6 uger.

Stk. 5: Seerlige arbejdstidsbestemmelser

a. Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved sogne-
helligdage, feriedage eller overenskomstmeessige fridage.

b. Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mu-
lig made gives medarbejderne weekendfrihed.

Stk. 6: Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

Ved afbrydelse og omleegning af skifteholdsarbejde tilrette-
lagt over en turnusperiode samt overflytning til et andet hold
skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, og der skal ske en
opgerelse af hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til
normeret arbejdstid i henhold til stk. 4 og stk. 5 i lenningspe-
rioden. Manglende tid afregnes med saedvanlig betaling for
timelonsarbejde ekskl. alle andre tilleeg, og overskydende tid
betales med overarbejdsbetaling begyndende med laveste
satser.

Dersom afbrydelse, omlaegning eller overflytning sker inden
varslets udleb, betales de medarbejdere, der har krav pa
varsel, med de sadvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud
fra virksomhedens normale dagarbejdstid i stedet for skifte-
holdstilleeg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte haendelser far afbrudt
eller omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et an-
det hold, har ikke krav pa ovennzevnte varsel.

Ved akutte haendelser forstds haendelser, som ikke er normalt
forekommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer
forinden, herunder akut opstaet sygdom, andre medarbejde-
res udeblivelse uden aftale, lastning og losning af skibe og ha-
vari pa tekniske installationer som har afgerende indflydelse
pé produktionen.

Ved overflytning, som folge af akutte heendelser, ydes pr. 1.



marts 2010 et engangsbeleb pa kr. 192,85 og pr. 1. marts
2011 kr. 196,70.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne
bestemmelse.

Parterne har i forbindelse med dreftelsen af definitionen pa
akutte haendelser konstateret, at sddanne haendelser, der fri-
tager for varslingsforpligtelsen, skal opfylde bade kravet om,
at de ikke er normalt forekommende og kravet om, at de ikke
kan forudses mindst 5 x 24 timer forinden.

Stk. 7: Arbejdsdognet
| forbindelse med skifteholdsarbejde regnes dognet fra kl. 6.00
til kl. 6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte
virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre
andet er skriftligt aftalt.

Stk. 8: Tilleeg for skifteholdsarbejde

a. For skifteholdsarbejde p& hverdage med undtagelse af lor-
dage betales folgende tilleeg:
Fra kl. 18.00 til 6.00 kr. 35,95 pr. time
Pr. 1. marts 2011 kr. 36,65 pr. time

b. Skifteholdsarbejde i tidsrummet fra lordag kl. 14.00 til
sgndagsdegnets afslutning samt pa segnehelligdage og
overenskomstmazessige fridage betales med et tilleg pa kr.
77,00 pr. time. Der skal ikke herudover ydes betaling i hen-
hold til § 16.
Pr. 1. marts 2011 kr. 78,55 pr. time.
Der kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og
afsluttes indtil 8 timer tidligere end anfort.
Afsluttes f.eks. sendagsdegnet sondag aften kl. 22.00,
betales tillaeg i henhold til a. fra dette tidspunkt.

Stk. 9: Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes skifteholds-
tillaeg jf. stk. 8, betales foruden overtidsbetaling det til tids-
punktet svarende skifteholdstilleeg.

Stk. 10: Arbejde pa eller forskydning af fridage

a. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage
samt overenskomstmaessige fridage (stk. 5, a) ikke gives,
skal der for arbejde pa segnehelligdagen eller den overens-
komstmaessige fridag betales et ekstra tilleeg pé kr. 77,30
pr. time. Samme tilleeg ydes ogs4, hvis en vagtlistefridag
falder pa en segnehelligdag, og der ikke kan gives en er-
statningsfridag.
Pr. 1. marts 2011 kr. 78,85.

§19
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b. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en om-
leegning af en turnusplan, betales et tilleeg pa kr. 24,20 pr.
time. En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa
4 uger, medmindre andet aftales lokalt.

Pr. 1. marts 2011 kr. 24,70.

c. Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag,
betales arbejde pa denne dag med overenskomstmaessig
ekstra betaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 11: Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der ad-
gang til at treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhe-
dernes seerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og
spisepauser samt udjeevning af betalingerne over en periode.
Séadanne aftaler skal indgas skriftligt og sker i henhold til § 8.
Under forudseetning af lokal enighed kan der treeffes aftale
om, at op til 40 % af skifteholdstilleeg i henhold til stk. 8 og 9
kan indszettes pa medarbejderens fritvalgskonto og anvendes
som lgn i forbindelse med ekstra fridage.

F. Forskudt arbejdstid

§ 20 Etablering af forskudt arbejdstid

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méade,
at den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrum-
met kl. 6.00 til kl. 18.00.

Reglerne om forskudt tid anvendes pa arbejdsforhold, hvor en
del af arbejdstiden er placeret uden for tidsrummet kl. 6.00 til
kl. 18.00, og hvor der er tale om en fast placeret arbejdstid.
Der henvises her til bestemmelserne i overenskomstens § 9
vedrerende varsling af normal arbejdstid.

§ 21 Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

Stk. 1

Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid,
der ligger mellem kl. 6.00 og kl. 18.00, for s& vidt bestemmel-
serne i §§ 22 og 23 er opfyldt.

Stk. 2
Forskydes arbejdstiden séledes, at den ferst slutter efter kl.
18.00, men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales folgende
tilleeg:



Voksne medarbejdere

pr. time
Fra kl. 18.00 til 22.00 ......cceeriieeieeeiee e kr. 23,30
Pr. 1. marts 2011 kr. 23,75.
Fra kl. 22.00 til KI. .00 ......ooriieiieeeieeeeeereee e kr. 37,90

Pr. 1. marts 2011 kr. 38,65.

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes

kl. 24.00 eller derefter, betales indtil kl. 6.00

folgende tillaeg ......vevvvieeeiiiiiee e kr. 44,75
Pr. 1. marts 2011 kr. 45,65.

§21,8§22,§23,§24

TIL NOTATER

§ 22 Varsling til forskudt tid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gi-
ves mindst 5 x 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet,
betales indtil varslets udlgb overarbejdstillaeg efter reglerne i
§ 16 for den tid, der falder uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid.

§ 23 Varighedsbestemmelse ved forskudt
arbejdstid

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejds-
tid, betales for sa vidt arbejdet ikke straskker sig over mindst 1
uge, med de i § 16 naevnte overarbejdstilleeg for arbejde uden
for virksomhedens normale dagarbejdstid.

§ 24 Overarbejde med forskudt arbejdstid

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overar-
bejde, betales der under sadant arbejde — foruden det i § 21
naevnte tilleeg — de i § 16 fastsatte overarbejdstillaeg, regnet ud
fra den forskudte arbejdstid.
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G. Udearbejde

§ 25 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstds arbejde uden for det vaerksted eller
den arbejdsplads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbej-
det ikke kraever, at han skal overnatte pa et fremmed sted.

§ 26 Betaling for udearbejde

Stk. 1

Udearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med
medarbejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og time-
lonsarbejde tilsammen pa veerkstedet i det foregdende kvartal.

Stk. 2

For udearbejde betales derudover et tilleeg pa kr. 4,55 pr. pree-
steret arbejdstime.

Pr. 1. marts 2011 kr. 4,65.

Safremt der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt
skurvogn i henhold til Arbejdsmiljgloven med dertil knyttede
bekendtgerelser til radighed, bortfalder denne betaling.

Stk. 3
Det i stk. 2 naevnte udearbejdstillaeg medferer ingen aendrin-
ger i lokalt aftalte hgjere udearbejdstillaeg.

§ 27 Betaling af vejpenge

Stk. 1

Nar det ved udearbejdet forlanges, at medarbejderen skal
veere pa arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til
dens slutning, ydes der en godtgerelse for befordringstiden
og befordringsudgifterne. Godtgerelse fastsaettes ved lokal
forhandling. Safremt enighed ikke opnés, ydes der godtgo-
relse efter nedenstaende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning eller
ved anvendelse af kollektive transportmidler eller ved anven-
delse af eget motorkeretoj:

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra virksomheden
til udearbejdsstedet og retur opgeres til.

Foreren betales med normal timelon, ovrige passagerer beta-
les med normal timelgn - 25 %.



Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over be-
fordringstiden udgiften hertil beregnet fra virksomheden til
udearbejdsstedet og tilbage.

Transporteres medarbejderen som passager ved virksomhe-
dens foranstaltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget koretoj benyttes efter aftale med medarbejderen,
betales ud over befordringstiden kilometergodtgerelse i hen-
hold til bilag 8 beregnet efter afstanden fra virksomheden og
til udearbejdsstedet og retur.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treeffes
aftale om, at kilometergodtgerelse beregnes fra medarbejde-
rens saedvanlige bopael til udearbejdsstedet.

Stk. 2

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,
betales befordringstiden, medmindre anden aftale foreligger
med medarbejderens normale betaling ved timelonsarbejde.
Herudover bekoster virksomheden befordringen beregnet
som under stk. 1.

Stk. 3

Safremt kerselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til
ovenstaende regler, pahviler det arbejdsgiveren at fere den
forngdne kontrol og dokumentation.

§27,§28

TIL NOTATER

§ 28 Bortfald af udearbejdstilleeg og vejpenge

Stk. 1

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejds-
plads, herunder ogsa virksomhedens eventuelle filialer og af-
delinger, betales vejpenge i henhold til § 27.

Stk. 2

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af leengere va-
righed end 1 maned til en anden under samme virksomhed
herende filial eller afdeling.

Den ferste maned betales vejpenge under alle omstaendighe-
der.

Ved fornyet overflytning fra filialen til afdelingen efter 1 ma-
neds arbejde pa stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1 ma-
ned, jf. reglerne i § 27.

Anmeerkning:

Ved den i stk. 2 indferte bestemmelse er taenkt pa virksomheder, der har
oprettet eller opretter permanente afdelinger p& anden plads end virksom-
hedens oprindelige hovedafdeling.
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Stk. 3

Néar de forhandenvaerende forhold giver anledning til, at der
ved arbejde pa fremmed sted indrettes veerksted eller arbejds-
plads i et sddant omfang, at medarbejderne antages og aflen-
nes der af det dervaerende tilsyn, og der stilles omklaednings-,
spiselokaler eller godkendt skurvogn i henhold til Arbejdsmil-
jeloven med dertil knyttede bekendtgerelser til radighed, hvor
medarbejderne kan indtage deres maltider, bortfalder de i §§
26 og 27 nzevnte udearbejds- og vejpenge for de der antagne.
Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at
afskedige en medarbejder med det bestemte formal for gje
at kunne antage vedkommende et andet sted for derved at
undga at betale vejpenge.

Stk. 4

For arbejde i skibe gives tillaegget dog kun pa arbejdssteder,
der efter deres beliggenhed foranlediger direkte udgifter for
medarbejderen ud over dem, han ville have haft ved arbejde
pa det veerksted, hvor vedkommende er antaget, eller ved ar-
bejde pa skibe ved arbejdspladsens bolvaerk. Der skal séle-
des ikke betales tilleeg for arbejde i skibe, nar medarbejderne
i arbejdstiden befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er
antaget, og hvor de kan indtage deres maltider pa seedvanlig
made.

Stk. 5

Medarbejdere, som er antaget til i alt vaesentligt at udfere ar-
bejde uden for virksomhedens omrade, har ikke krav pa de
i §§ 26 og 27 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig
aftale om disse betalingers bortfald er truffet ved antagelsen
eller ved arbejdets pabegyndelse. Bestemmelsen om skriftlig
aftale geelder arbejdsforhold indgédet efter overenskomstens
ikrafttraeden.

H. Rejsearbejde

§ 29 Definition af rejsearbejde

Stk. 1
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor med-
arbejderen ma overnatte.

Stk. 2
Hvor medarbejdere, beskaeftiget pa virksomheder under DS
Handveerk & Industri, sendes til arbejde i udlandet, Grenland



og Feergerne, skal der forud for rejsens padbegyndelse treeffes
seerlige aftaler om arbejdstid, len- og arbejdsvilkar, befordring,
kost og logi.

(I evrigt henvises til organisationernes vejledning i pjecen: Ar-
bejde i udlandet).

§29,§30,§31,§32

§ 30 Betaling af rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med
medarbejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og time-
lonsarbejde tilsammen p& veerkstedet i det foregdende kvartal.

§ 31 Betaling for rejsetid

Stk. 1

Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forla-
der veerkstedet for at treeffe de til rejsen nedvendige forbere-
delser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tillaegges den
officielt medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2
timer til forberedelse m.v., herunder evt. lokal transport.

Stk. 2

Betaling for rejsetiden fastseettes ved lokal forhandling. Sa-

fremt enighed ikke opnas, betales rejsetiden som felger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved time-
lonsarbejde.

b. Uden for normal arbejdstid med mindstebetalingen — 25 %.

TIL NOTATER

§ 32 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi

Stk. 1

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa
vidt vedkommende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved
arbejdsgiverens foranledning, betales kost og logi efter god-
kendt regning, medmindre anden aftale foreligger.

Anmeerkning:

Safremt arbejdsgiveren udbetaler skattefri godtgerelse for kost og logi i
henhold til statens geeldende regler og i henhold til bilag 8, pahviler det
arbejdsgiveren at fore den fornedne kontrol og dokumentation.
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l. Lenforhold

§ 33 Timelgn

Mindstebetalingen

Fra 1. marts 2010 udger mindstebetalingssatserne for time-
lonsarbejde:

For voksne medarbejdere: kr. 104,25 pr. time

Medarbejdere under 18 ar: kr. 60,05 pr. time

Fra 1. marts 2011 forhgjes mindstebetalingssatserne til:
For voksne medarbejdere: kr. 106,00 pr. time
Medarbejdere under 18 ar: kr. 61,05 pr. time

Forhandlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted én gang i
hvert overenskomstar.

Almindelige lanbestemmelser

Stk. 1

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlen eller produkti-
vitetsfremmende lgnsystemer ber ske pa en sddan made, at
den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne
og dermed beskaeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

Stk. 2

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde
mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og medar-
bejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres
medlemmers side.

Stk. 3

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor mis-
forhold pa dette omrade som helhed taget skennes at vaere
til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse
med de mellem organisationerne aftalte Regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 4

Parterne er enige om, at timelgnningerne pa et arbejdssted
ma veere pavirket af, om der ikke — eller kun i forsvindende
grad — er adgang til akkord eller til andre praestationsbestemte
aflenningsformer.

Stk. 5
Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ber laegge en



systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen af lenspred-
ningen, saledes at der for den enkelte medarbejder tages
behearigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddan-
nelse og indsats i produktionen, ligesom der méa tages hensyn
til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa saerlige gener,
der er forbundet med arbejdets udforelse.

§ 34 Seerlige timelonsbestemmelser

§33,§34,§35

TIL NOTATER

Stk. 1: Smede og maskinmedarbejdere samt riggere

Nar smede og maskinmedarbejdere samt riggere udferer op-
stilling af jernkonstruktioner i nybygninger, sterre beholdere
der samles, nittes eller svejses pa stedet, storre mekaniske
kraner (kulkraner el. lign. kraner), jernkonstruktioner for sterre
veerkstedskraner, jernkonstruktioner for udvendige elevatorer,
tarne eller radiomaster og brokonstruktioner uden for virksom-
hedens omrade, og arbejdet ikke udferes i akkord, kan der
optages forhandling om montagetillaeg.

Stk. 2: Aldre og svagelige medarbejdere

For medarbejdere — som enten varigt eller midlertidigt — har en
nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt p& den enkelte
arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale
arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn),
som fraviger de i denne overenskomst geeldende bestemmel-
ser.

Organisationerne har péataleret i henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 35 Akkord og produktivitetsfremmende
lgnsystemer

Stk. 1

DS Handveerk & Industri, Dansk Metal, 3F og Blik- og Rer-

arbejderforbundet anser det for gnskeligt at anvende akkord

eller andre produktivitetsfremmende lensystemer, der lokalt

afpasses efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.

a. Betalingsgrundlaget for akkorder, bonusordninger, produk-
tionstilleegsordninger og andre produktivitetsfremmende
lonsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overenskomstar.

Regler for omrader med akkorder fastsat ved fri forhandling

Stk. 2: Fastsaettelse af akkordpriser
1. Hvor akkorder fastsaettes gennem fri forhandling, sker
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dette ved forhandling mellem arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant og den eller de medarbejdere, hvem den pa-
geeldende akkord tilbydes, og sddanne akkordafslutninger
ma ikke bindes eller hindres ved en klubbeslutning. Det
kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere, hvem
en akkord tilbydes, at konferere med arbejdskollegerne
om prisen, men dette ma dog ikke fa karakter af maders
afholdelse i arbejdstiden eller pa anden made foranledige
ungdig tidsspilde.

2. Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til
at tilkalde tillidsrepreesentanten til at deltage i den videre
forhandling.

Stk. 3: Aflenning i tilfaelde af uenighed

Opnas ikke enighed, udferes arbejdet for en betaling, der er
11 % mindre end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forud for forhandlingerne liggende kvartal for den arbejder-
gruppe i virksomheden, vedkommende medarbejder tilharer.
Betalingen kan dog ikke veere mindre end den overenskomst-
meessige mindstebetaling.

Organisationerne er enige om, at det vil vaere misbrug af
ovennaevnte bestemmelse, hvis denne anvendes som grund-
lag for aflenning af en vaesentlig del af medarbejderne i et ak-
kordarbejde.

Stk. 4: Opsigelse af priskuranter
Priskuranter og dermed ligestillede faste akkordpriser kan op-
siges fra begge sider i henhold til bestemmelserne i § 8.

Regler for lonsystemer baseret pa arbejdsstudier

Stk. 5: Lonfastsaettelse efter normaltider

1. Hvor normaltider fastsaettes ved arbejdsstudier, skal dette
ske pa grundlag af en lokal aftale i overensstemmelse med
de mellem organisationerne aftalte retningslinier herfor.

2. Den for et givet stykke arbejde i henhold til ovennaevnte
fundne normaltid kan danne grundlag for lgnfastsaettelse
i forbindelse med akkord eller anden lenform, som der er
enighed om i arbejdsstudieudvalget.

3. Hvor akkordpriser fastseettes p& grundlag af arbejdsstu-
dier, multipliceres den for den pageeldende arbejdsproces
fundne normaltid med en ved forhandling mellem de lokale
parter aftalt betaling pr. tidsenhed (minut- eller timefaktor).
Ved revision af betalingsfaktoren ber der tages hensyn til
det praestationsniveau, der forekommer pa virksomheden.



4. Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmuligheder-
ne er vaesentligt begreenset, tages aflenningsformen i hvert
enkelt tilfaelde op til droftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 6: Aflenning under arbejdsstudier

1. Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastseet-
telse for gje, aflannes medarbejderen under studiet og i
perioden, indtil normaltiden forelaegges, med den gennem-
snitlige akkordfortjeneste i det forudgéende kvartal for den
medarbejdergruppe i virksomheden, vedkommende med-
arbejder tilhgrer, medmindre det pageeldende arbejde hidtil
har veeret udfert pa timelen. | s& fald aflennes medarbejde-
ren med den for arbejdet geeldende betalingsfaktor.

2. Hvor arbejdsstudier eller forsgg i forbindelse med meto-
deaendringer medfarer afbrydelse i en tidsstuderet akkord,
aflennes medarbejderen for den tid, afbrydelsen varer, med
den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudg&ende
kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden, ved-
kommende medarbejder tilhgrer.

3. Safremt der uden medarbejderens skyld indtreeffer forhold,
som bevirker afvigelser fra det gaeldende akkordgrundlag,
kan der treeffes aftale om et engangstilleeg til akkorden.

4. Opstar der inden for et omrade, hvor akkorder fastsaet-
tes pa grundlag af arbejdsstudier, uenighed om en fore-
lagt normaltid, aflennes medarbejderen efter denne, indtil
uoverensstemmelsen har veeret behandlet i henhold til de i
organisationernes rammeaftale vedrerende arbejdsstudier
angivne procedureregler. Nar det endelige resultat foreligger,
reguleres betalingen med tilbagevirkende kraft i enten op-
eller nedadgdende retning for den pageeldende arbejder.

Stk. 7: Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en geeldende betalingsfaktor opsiges i henhold til be-
stemmelserne i § 8, og det ikke ved fagretlig behandling lyk-
kes at na til enighed, bortfalder betalingsfaktoren, og situatio-
nen svarer herefter til den, der opstar, nar en i henhold til stk.
2 i neerveerende paragraf aftalt akkordpris-kurant er opsagt og
bortfaldet.

Stk. 8: Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

1. Safremt en af parterne i henhold til § 8, stk. 2, opsiger en
lokal aftale om anvendelse af arbejdsstudier, uden at beta-
lingsfaktoren er opsagt, og det ikke ved fagretlig behand-
ling lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens bestaen,
bortfalder denne, saledes at fremtidig akkordsaetning finder
sted pa grundlag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i nzer-
veerende paragraf.

§35

TIL NOTATER
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2. De pa tidspunktet for aftalens bortfald geeldende akkord-
priser leber videre som almindelige pengeakkorder, med-
mindre en af parterne i henhold til § 8, stk. 1, friger sig fra
disse ved opsigelse.

Produktionstillaegsordninger og lignende

Stk. 9: Aflenning og opsigelse

Ved anvendelse af produktivitetsfremmende lonsystemer,
sdsom produktionstillaegsordninger, hvor der til den enkelte
medarbejders saedvanlige timelensbetaling betales et pree-
stationsafhaengigt tilleeg, aflonnes medarbejderen i tilfeelde af
uenighed om fastsaettelse af nye normer eller betalinger med
sin saedvanlige timelon.

Preestationstilleegget ved sddanne ordninger er opsigeligt i
henhold til § 8.

Almindelige regler

Stk. 10: Akkordkartoteker

P& ethvert veerksted fores en akkordbog eller et akkordkarto-
tek, hvori alle akkorder indferes, saledes at arbejdets omfang,
begraensning og pris m.m. tydeligt fremgar heraf. Der skal
gives en medarbejder, som tilbydes en akkord, der tidligere
har veeret udfert, adgang til at se den tidligere indfersel i ak-
kordbogen. En tidligere udfert og indskrevet akkord behgver
ikke indskrives pa ny.

Stk. 11: Akkordopgerelser

1. Nar arbejdet er afleveret og antaget, opgeres den eventu-
elle forskel sa vidt muligt den pafelgende lenningsdag, dog
senest 4 uger efter arbejdets antagelse.

Medarbejderen har pligt til straks ved arbejdets afslutning
at anmelde det til antagelse og samtidig aflevere sin ak-
kordseddel.

2. For akkordarbejde modtager enhver medarbejder som for-
skud den szedvanlige timelen, medmindre anden aftale er
truffet lokalt.

Overskud ved feellesakkorder fordeles pa grundlag af den
enkelte medarbejders ansatte timelgn og anvendte timer,
medmindre anden aftale er truffet lokalt.

Stk. 12: Aflenning ved samme arbejdsopgaver

Hvor samme arbejdsopgaver udferes af savel faglaerte som
ikke-fagleerte medarbejdere, traeffes der lokalt nsermere aftale
om aflenning af sddanne arbejdsopgaver.



Sadanne aftaler kan dog kun treeffes under organisationernes
medvirken.

Stk. 13: Aflonning ved informations- og instruktionsmeder
For deltagelse i interne informations- og instruktionsmeder i
arbejdstiden honoreres medarbejdere, der afbrydes i akkord-
arbejde, med den gennemsnitlige akkord- og timelensfortje-
neste i det forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe,
vedkommende tilhgrer.

§ 36 Fritvalgskonto

§35,§ 36

TIL NOTATER

Stk. 1

Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder. Ved op-
rettelse af kontoen aftales medarbejderens valg i henhold til
stk. 3. Herefter har medarbejderen mulighed for at sendre sit
valg én gang arligt. Valget skal meddeles arbejdsgiveren for
at kunne anvendes det efterfalgende feriedr, inden ferieérets
udlgb.

Stk. 2

P& kontoen indszettes:

® 4 % af den ferieberettigede lon (erstatter SH-opsparingen,
indsaettes ikke for medarbejdere uden SH-konto)

e 2,5 % af den ferieberettigede lon (erstatter feriefridagsud-
betaling)

* +1 % af den ferieberettigede lon

Opsparingen til fritvalgskontoen indeholder feriegodtgerelse

samt ferietilleeg af opsparingen. Der beregnes arbejdsmar-

kedspension af opsparingen.

Stk. 3

Indestdende pa kontoen kan efter leanmodtagerens valg an-

vendes til:

e Betaling under afholdelse af sognehelligdage (valgfrit be-
lab)

¢ Betaling under afholdelse af maks. 5 feriefridage pr. ferieér
(valgfrit belab)

e Ekstraordineer lobende egenbetaling af AMP

¢ Udbetaling pa andre tidspunkter i forbindelse med frihed.

Beslutning om hvor stor en procentdel, der skal anvendes til

lebende pensionsindbetaling, aftales med arbejdsgiveren ved

feriedrets start.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde fe-

riefridage, safremt der ikke er midler hertil pa kontoen. Se i

ovrigt § 14.
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Indestdende pa kontoen ved feriedrets udlgb udbetales med
forste lenudbetaling i det nye feriedr eller aftales indbetalt pa
medarbejderens feriekonto. Indestaende ved fratreeden udbe-
tales med sidste lonudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Der kan udbetales fra fritvalgskontoen, nar segnehelligdage
falder pa f.eks. weekend-lgrdage eller hverdagsfridage, men
der udbetales ikke for helligdage, nar de falder pa sendage.

Stk. 4

Udbetaling fra fritvalgskontoen finder sted samtidig med lon-
nen for den lenningsperiode, hvori segnehelligdagen(e) og 1.
maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag)
falder. | tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling
pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted p& naermest folgen-
de lgnudbetalingsdag.

Stk. 5

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.
Der kan dog ikke indgas lokalaftale om, at indestdendet pa
fritvalgskontoen udbetales Igbende sammen med den ovrige
lon.

Stk. 6
Safremt der er lokal enighed herom, kan det indestdende pa
fritvalgskontoen ved feriedrets afslutning overfares til naeste
feriear.

Stk. 7
| tilfeelde af dedsfald tilfalder det indestaende pa fritvalgskon-
toen afdedes bo.

Stk. 8

DS Handveerk & Industri garanterer for betaling i henhold til
ovennegevnte bestemmelser for de af fritvalgskontoens belgb,
der er overfort til feriekort udstedt af DS Handveerk & Industris
medlemmer.



J. Betaling ved ventetid og hjemsendelse
m.v.

§37,§38,§39

§ 37 Ventetid

Safremt en medarbejder i arbejdstiden uden egen skyld pa-
lzegges ventetid som folge af maskinstandsning, ovnstop,
vejrforhold, materialemangel el. lign., eller pa grund af uanta-
gelig lav veerkstedstemperatur, betales medarbejderen savel
ved timelonsarbejde som i akkord og timelgnsfortjeneste med
sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelonsarbejde
tilsammen i det forudgdende kvartal, safremt vedkommende
ikke saettes til andet arbejde, for hvilket en anden betaling er
fastsat. Bestdende ordninger kan dog ikke ved denne bestem-
melse forringes.

§ 38 Hjemsendelse

Stk. 1: Forgaeves fremmade

Nar en i virksomheden tilknyttet medarbejder meder pa ar-
bejde og af en af medarbejderen utilregnelig grund hjemsen-
des uden at komme i arbejde, modtager vedkommende som
betaling for det forgeeves fremmede 4 timers betaling som for
normalt timelensarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning, bortfalder virksomhedens betalingspligt,
idet dog hjemsendte medarbejdere, der af virksomheden an-
modes om at give made under en strejke og dokumenterer
at veere fremmeadt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.

Stk. 2: Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden lon, nar vejrforholdene
ved udenders arbejde gor, at det ikke er muligt at udfere ar-
bejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet,
nar de vejrmaessige hindringer ikke leengere er til stede.

TIL NOTATER

§ 39 Tilskadekomst/sygdom/barsel

Stk. 1

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomhe-
den, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fraveers-
dag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en beta-
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ling svarende til det indtaegtstab, den pageeldende har lidt.*
Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksi-
malt 4 uger fuld lon eksklusive genetilleeg.

Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksi-
male dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen
fra kommunen opherer og dette skyldes medarbejderens for-
semmelse af de pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

| de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/
sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for pe-
rioden forud for opheret alene modregne et belgb svarende til
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2

Ved tilskadekomst p& arbejdspladsen, hvor den pageeldende
medarbejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren méa
forlade sit arbejde, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste
hele fraveersdag en betaling svarende til det indteegtstab, den
pageeldende har lidt.*

Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksi-
malt 4 uger fuld lon eksklusive genetillzeg.

Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksi-
male dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen
fra kommunen opherer og dette skyldes medarbejderens for-
semmelse af de pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

| de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/
sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for pe-
rioden forud for opheret alene modregne et belgb svarende til
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

* Anmeerkning:

Det lidte tab opgeres, som det vedkommende ville have oppebaret den
pageeldende periode. Det vil sige personlig len plus fast paregnelige tilleeg,
f.eks. forskudttidstillaeg, holddriftstilleeg, pensionstillaeg, bonusordninger
og ovrige systematisk forekommende tilleeg. For medarbejdere, hvor det
aktuelle tab ikke umiddelbart kan opgeres - f.eks. ved enkeltmandsakkor-
der — kan der ved beregningen af sygelennen tages udgangspunkt i gen-
nemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelen til-
sammen tillagt systematisk forekommende genetilleeg.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pageeldende medarbejder efter for-
udgéende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
ydes der for de manglende timer den pageeldende dag en
betaling svarende til det indteegtstab, vedkommende har lidt.



For personer, der ikke har 9 maneders anciennitet pa virksom-
heden, betales alene Ign svarende til sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dag-
pengelovens § 56 (kronisk syge) eller personer ansat i fleksjob,
er undtaget fra sygelonsordningen for s& vidt den sygdom af-
talen vedrorer.

Stk. 5

For personer, der skal indgé i arbejdsfordeling, betales fuld
lon, safremt sygemelding er sket inden den dag, hvor med-
delelse om iveerksaettelse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 6

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 ka-
lenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fra-
veersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
fra 1. fraveersdag i den forste fraveersperiode.

Stk. 7

Hvor arbejdsgiveren udbetaler fuld len under sygdom, barsel
(if. stk. 8) eller tilskadekomst, beregnes feriegodtgerelse og
opsparing til fritvalgskonto af den samlede udbetalte lon.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld lon, beregnes ferie-
godtgerelse og opsparing til fritvalgskonto i henhold til § 44,
stk. 11.

Stk. 8: Barselsordning

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forven-
tede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, len under
fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fedselstids-
punkt og indtil 14 uger efter fodslen (graviditetsorlov/barsels-
orlov).

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Lennen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppeba-
ret i perioden, jf. anmeerkningen efter § 39, stk. 2.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
“feedreorlov”.

| umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselorlov har hver
foreeldre ret til at holde 3 ugers betalt foreeldreorlov. Holdes
denne orlov ikke, bortfalder betalingen. Derudover har enten
faderen eller moderen ret til at holde yderligere 3 ugers betalt
foraeldreorlov.

§39

TIL NOTATER
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Betalingen i disse 9 uger svarer til den lon, den pageeldende
ville have oppebaret i perioden, dog maks. kr. 135,00 pr. time.
Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes beta-
lingen til medarbejderen tilsvarende.

Foraeldrene kan afholde foraeldreorlov samtidig. Orloven skal
tages i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov og
skal tages i en uafbrudt periode.

Med virkning fra den 1. marts 2011 har hver forzeldre ret til at
holde yderligere 1 uges betalt foraeldreorlov, séledes at de hver
har ret til 4 ugers betalt foreeldreorlov. Perioden, hvor betalingen
er maks. kr. 135,00 pr. time, er séledes herefter 11 uger.

Anmaerkning:
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jf. bilag 2.

Stk. 9: Forsergertabsgodtgerelse

Dor en medarbejder i anseettelsestiden som folge af en ar-
bejdsulykke i virksomheden, tilkommer der medarbejderens
aegtefeelle eller bern under 18 ar, over for hvem medarbejde-
ren har forsergelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers lgn, nar medar-
bejderen ved dodsfaldet har haft anseettelse i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

K. Ansaettelse og afskedigelse af
medarbejdere

§ 40 Ansaettelse og afskedigelse

Stk. 1: Anseettelser

Ved anseettelsen praeciseres det i ansaettelsesaftalen, hvilket

arbejdsomrade den ansatte tilhgrer. Ved ansaettelse af med-

arbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig

arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansasttel-

sesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansaettel-

sesforholdets pabegyndelse. Ansaettelsesaftalen skal inde-

holde mindst samme oplysninger, som fremhaevet i aftalen,

optrykt som bilag 18.

For opsigelse geelder folgende varslingsregler:

e VVS- og Blik-omradet, opsigelse i henhold til § 46, stk. 4.

¢ Smede-omradet og andet, opsigelse i henhold til § 40.

e Ved varigt skift mellem de 2 ovenstdende omrader skal
ansaettelsesaftalen aendres med de i § 40, stk. 2, naevnte
opsigelsesvarsler.



§ 40

e Medarbejdere, der er omfattet af § 9, stk. 6 (om weekend- |TIL NOTATER
arbejde), kan alene afskediges til fratraeden i forbindelse
med afslutningen af weekendarbejdet.

Stk. 2: Opsigelsesvarsler

1. Inden for de forste 6 maneder er ingen af parterne forpligte-
de til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse
af anseettelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt.
4 naevnte har veeret beskaeftiget pd samme virksomhed i
de nedenfor anferte tidsrum — idet dog laeretid teeller med -
geelder folgende opsigelsesvarsel:

a. Fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 maneders beskeeftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskeeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse 28 dage
Efter 3 &rs beskeeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaeftigelse 120 dage

b. Fra medarbejderens side:

Efter 6 maneders beskeeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse 21 dage
Efter 9 &rs beskeeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afge-
rende for de under a) og b) anferte opsigelsesvarsler.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med losbende dage, me-
dens erstatning for manglende varsel (se stk. 6, pkt. 1) kun
beregnes for mistede arbejdsdage.

Opsigelsen skal vaere meddelt senest dagen for, varslet
skal begynde at lgbe.

4. Som afbrydelse regnes ikke:

Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgi-
veren.

Indkaldelse til militeertjeneste.

Graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning,
materialemangel eller lign., sa&fremt medarbejderen genop-
tager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

5. Vedvarer en fraveersperiode, der skyldes militeertjeneste,
ud over 3 maneder, teeller kun de forste 3 maneder med i
anciennitetsberegningen. Ved graviditets-, barsels-, feedre-
og foreeldreorlov tzller hele fraveeret. Ved sygdom ud over
4 mdr. teeller kun de forste 4 mdr. med i anciennitetsbereg-
ningen.
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6. Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsud-
valg og arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder
beskyttelse som tillidsrepraesentanter eller sikkerhedsre-
praesentanter, har ved afskedigelse fra virksomheden krav
pa 1 maneds opsigelsesvarsel ud over det i neerveerende
stykkes pkt. 2 anforte. Dette saerlige opsigelsesvarsel bort-
falder efter samme regler, som geaelder for tillidsrepraesen-
tanter.

7. Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelse i storre om-
fang - jf. bilag 16.

Stk. 3: Opsigelse under sygdom og ferie

1. Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomhe-
den kan ikke opsiges inden for de forste 4 maneder af den
periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumen-
teret sygdom.

2. Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst
ved arbejde for virksomheden, kan medarbejderen ikke op-
siges inden for de forste 6 maneder af den periode, hvori
vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund
af tilskadekomst.

3. Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uarbejds-
dygtighed i pkt. 1 og 2 medregnes savel fraveer pa fuld tid
som delvist fraveer.

4. For medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksom-
heden kan en opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted
under ferie. Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet
ferie af mindst 10 feriedages varighed (2 uger), skal opsi-
gelsesvarslet veere af en sddan leengde, at der til segning
af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21
dage (3 uger) til radighed uden for ferien. Denne radigheds-
periode kan dog ikke vaere lzengere end den pageeldendes
opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og segnehelligdage kan indga
i varslet, jf. stk. 1, punkt 3.

Stk. 4: Bortfald af opsigelsesvarsler
1. Opsigelsesvarslet bortfalder:
e ved antagelse af naermere angivne skibsreparations-
arbejder, hvis varighed hgjst andrager 35 dage,
ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes
arbejdsstandsning, samt
ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og
anden force majeure*), som standser driften helt eller
delvist.
2. For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt
bygningsarbejde uden for virksomhedens omrade, gzelder
ingen opsigelsesvarsler.



Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved ansaettelsen.

*) Under force majeure henregnes uforudsete aendringer i tids-
punktet for ankomsten og afgangen af skibe til reparation.

Stk. 5: Generhvervelse af ancienniteten

1.

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller
mere i henhold til stk. 2, og medarbejdere uden opsigelses-
varsel, som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel
eller en af de i stk. 2, pkt. 4, naevnte grunde, men genopta-
ger arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af
6 maneder, genindtreeder i tidligere pa virksomheden op-
ndet anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

. Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk.

2 geeldende varsel, kan dog efter varselsperiodens udlgb
tilbydes genanseettelse af kortere varighed end det opna-
ede opsigelsesvarsel, nar der i hvert enkelt tilfeelde er givet
skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyndelse.

Stk. 6: Erstatning for manglende varsel

1.

Safremt en medarbejder, som ifelge foranstdende har krav
pa opsigelsesvarsel, afskediges af en af medarbejderen
utilregnelig grund uden vedkommendes tilkommende var-
sel, betaler virksomheden en erstatning svarende til med-
arbejderens normale lon ved timelonsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtreedelsen andrager. Safremt en medar-
bejder forlader virksomheden uden at give mindst det over-
enskomstmaessige varsel, skal vedkommende erlaegge et
belgb til modparten svarende til den for den pageeldende
medarbejder normale lon ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtreedelsen andrager.

. Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt er-

statning for manglende varsel ved afskedigelse eller opsi-
gelse, genantages inden for opsigelsesvarslets lgbetid, har
den part, der har betalt erstatning, ret til at kreeve den del af
erstatningen, der modsvarer den resterende del af opsigel-
sesperioden, tilbagebetalt.

. Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvar-

sel boer arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at treeffe aftale
om, at medarbejderen straks kan fratraede arbejdet, hvis
medarbejderen beviser, at der er tilbudt en fast plads eller
lignende, hvis tiltraedelse ikke ger det muligt at overholde
opsigelsesvarslet.

Stk. 7
Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i
mindst tre &r, og som afskediges pa grund af omstrukture-
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ringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virk-
somheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et
relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger,
og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kur-
susperioden deekkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifter-
ne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side. Safremt
kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er
den pageeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdel-
tagelse inden for 56 dage efter fratraedelse, hvis den pageel-
dende fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke
anvendelse over for medarbejdere, der ved tidligere fratraeden
fra samme virksomhed har vaeret omfattet af denne bestem-
melse, er berettiget til efterlan eller pension fra arbejdsgiveren
eller fra det offentlige.

Ovenstdende bestemmelse er ikke geeldende for medarbej-
dere, som er omfattet af opsigelsesreglerne i § 46, stk. 4.

Stk. 8: Fratraedelsesgodtgorelse til medarbejdere med

lzengere anciennitet

1. Sé&fremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeaefti-
get i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld
bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fra-
treeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fra-
treedelsesgodtgerelse, der beregnes efter pkt. 2.

2. Den seerlige fratraedelsesgodtgerelse udger et belgb sva-
rende til forskellen mellem det til enhver tid geeldende
dagpengebelob pr. maned og lennen med fradrag af 15
procent. Lennen opgeres pr. maned pa baggrund af den
lon, medarbejderen ville have oppebaret under sygdom, jf.
§ 39, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt
medarbejderen ved fratreedelsen har opndet anden an-
seettelse, oppebeerer pension eller af andre arsager ikke
oppebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen
ikke, hvis medarbejderen er funktionzerlignende ansat eller
i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forleenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret
end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til
pkt. 1 og i forbindelse med genansaettelse indtraeder i de-
res optjente anciennitet, opnér ferst pa ny ret til godtge-
relse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i
pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye ansaettelse.

5. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsi-
gelser, der finder sted fra 1. maj 2010.



Anmeerkning:

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa deltid eller skiftehold, andres forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse
med hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi, der konkret
anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af anszettelsesforholdet,
der efter sin karakter er midlertidig. S&fremt en afbrydelse, der forst var
midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejds-
giverens forpligtelse efter bestemmelsen.

§ 41 Ophaevelse af arbejdsforhold under akkord

|. Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der stér i enkelt-akkord*), ma ikke afskedi-
ges af medarbejderen utilregnelige grunde, medmindre tvin-
gende omstaendigheder, f.eks. arbejdets afbestilling eller en
af den pégeeldende arbejdsgiverorganisations hovedledelse
anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det, ligesom med-
arbejderen ikke uden aftale med arbejdsgiveren ma forlade
veerkstedet, forinden den pagaeldende akkord er faerdig, med-
mindre tvingende omstaendigheder, f.eks. sygdom, militeertje-
neste eller en af den pageeldende arbejderorganisations ho-
vedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det.

*) Ved begrebet “enkelt-akkord” forstds en akkord, der er af-
sluttet med en enkelt medarbejder om udferelsen af et be-
stemt arbejde. En sadan akkord vedbliver at veere enkelt-
akkord for den oprindelige akkordhaver, selv om der senere
saettes flere medarbejdere til at arbejde pa den, f.eks. for at fa
den hurtigere faerdig.

Stk. 2: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af
medarbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud
pé den akkord, medarbejderen arbejder pa i det gjeblik, ved-
kommende afskediges, men beholder retten til overskud pa
andre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det ud-
forte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 3: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af
medarbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende
omsteendigheder foranlediger det, har vedkommende krav
pa udbetaling af hele akkordsummen pa samtlige pabe-
gyndte akkorder.
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2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked
af medarbejderen utilregnelige grunde, idet tvingende om-
steendigheder foranlediger det, beholder vedkommende
retten til overskud pa alle pdbegyndte akkorder, der ud-
betales i forhold til det udferte arbejde, nar akkorden er
afsluttet og opgjort, hvilket bar ske hurtigst muligt.

Stk. 4: Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader
veaerkstedet uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at
tvingende omsteendigheder foranlediger det, fortaber
medarbejderen sin eventuelt resterende lan og ret til over-
skud pa samtlige pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerk-
stedet efter aftale med arbejdsgiveren, beholder medarbej-
deren retten til overskud pé alle pabegyndte akkorder, der
udbetales vedkommende i forhold til det udferte arbejde,
dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmeerkning:

Overgangen til anvendelse af lonningsperioder pa 2 uger eller mere medfe-
rer ikke, at en medarbejder, der i henhold til stk. 4, pkt. 1, mister tilgodeha-
vende Ign, kan miste et sddant tilgodehavende, safremt det i tilfeelde af, at
lonnen var blevet udbetalt ugevis, ville vaere kommet til udbetaling pa den
foranliggende ugentlige normale lenudbetalingsdag.

Il. Feelles-akkord

Stk. 5: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, far afsked af
medarbejderen tilregnelig grund, fortaber han retten til over-
skud pa den akkord, medarbejderen arbejder pa i det gjeblik,
vedkommende afskediges, og dette tilfalder de gvrige delta-
gere i akkorden, dog beholdes retten til overskud pa andre
pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det udferte ar-
bejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgijort.

Stk. 6: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig
grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, far afsked af
medarbejderen utilregnelig grund, beholder vedkommende
retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbeta-
les i forhold til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden er
afsluttet og opgjort.



Stk. 7: Medarbejderen forlader feelles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader
veerkstedet uden aftale med vedkommende arbejdsgiver
eller uden at have givet mindst 2 dages opsigelse, fortaber
vedkommende sin ret til overskud pa& samtlige pabegyndte
akkorder, og dette tilfalder de ovrige deltagere i disse.

2. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader vaerk-
stedet efter overenskomst med vedkommende arbejds-
giver eller efter at have givet 2 dages opsigelse, behol-
der vedkommende retten til overskud péa alle pabegyndte
akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde, dog
ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmeerkning:

Hvis en medarbejder ensker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker,
fordi der er tilbudt vedkommende en fast plads eller lignende, ber arbejds-
giveren ikke veegre sig ved at traeffe aftale med medarbejderen.

§ 42 Tilbagetraekning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilbage,
sa leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den
virkning, at erstatningsansvar i henhold til §§ 40 og 41 ikke
kan geres gaeldende, selv om tilbudet om arbejdsforholdets
fortseettelse ikke modtages.

§ 43 Genantagelse af medarbejdere

Nar en medarbejder genantages til samme arbejde inden for
samme afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende tidli-
gere har veeret beskaeftiget, og der ikke siden afskedigelsen
er forlabet 9 maneder, aflonnes vedkommende med sin sidst
oppebérne timelen, dog under hensyn til eventuelle i mellem-
tiden foretagne generelle lonaendringer.
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L. Betaling for feriedage

§ 44 Ferie

I. Optjeningsar og feriens laengde

Stk. 1

Retten til den arlige ferie erhverves i lgbet af et kalenderar
(optjeningsaret), og ferien skal holdes i lebet af det efter op-
tjeningsarets udlgb felgende ar regnet fra 1. maj til 30. april
(feriedret).

Ferien udger 2,08 dage for hver maneds beskaeftigelse i et
kalenderar/optjeningsar.

Stk. 2

Har en lenmodtager ikke optjent ret til 25 dages ferie med
feriegodtgerelse, har lsnmodtageren ret til at f& antallet af fe-
riedage suppleret op til 25 dage, uden at der hertil er knyttet
ret til feriegodtgerelse.

En lenmodtager kan dog hgjst kraeve 10 dages ferie uden fe-
riegodtgerelse efter ferieperiodens udleb den 30. september.

Stk. 3
En medarbejder, der bliver syg, efter at ferie er pabegyndt, har
ikke krav pa ferieforleengelse.

Stk. 4

Hvor ferien andrager en halv dag eller mere, gives en hel dags
frihed, dog kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieret-
ten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden,
medens pengene udbetales.

Il. Feriear og ferieperiode

Stk. 5

a. Huvis ferien udger 15 dage eller derunder, skal den gives i
sammenhaeng i tiden 1. maj til 30. september (ferieperio-
den), medmindre andet aftales.

b. Er feriedagenes antal sterre end 15 dage, skal ogsa de
feriedage, der overstiger denne graense, gives i sammen-
haeng, men kan laegges i den del af feriedret, der falder
uden for ferieperioden.

Hvor hensynet til produktionen ger det gnskeligt, kan den-
ne del af ferien dog efter arbejdsgiverens bestemmelse gi-
ves i form af enkelte feriedage.

c. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten



ved lukning af virksomheden eller ved, at der successivt
gives medarbejderne ferie. Vaelges den sidstneevnte frem-
gangsmade, fremleegger virksomheden senest 1. februar
en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder kan an-
give det tidspunkt, pa hvilket sommerferien gnskes. Tids-
punktet for ferien fastseettes i ovrigt af arbejdsgiveren, der
under forngden hensyntagen til virksomhedens tarv sa
vidt muligt skal imedekomme medarbejdernes onsker om
tidspunktet for ferien og give medarbejderne meddelelse
herom sa tidligt som muligt, dog senest 3 maneder for fe-
rien begynder for den ferie, der skal gives i sammenhaeng
i ferieperioden, (jf. stk. 5 a), og senest 1 maned for ferien
begynder for resterende feriedage, medmindre saerlige om-
steendigheder hindrer dette.

d. Den del af ferien, der er omtalt i afsnit a., kan, safremt der
lokalt treeffes aftale herom evt. mellem den enkelte medar-
bejder og arbejdsgiveren, laegges uden for ferieperioden.

Stk. 6

Holdes en virksomhed lukket pa hverdage mellem jul og nytar,
skal arbejdsgiveren bestemme, at medarbejderen holder fe-
rie disse dage i det omfang, medarbejderen er berettiget til
mere end 15 feriedage. Treeffer arbejdsgiveren ikke sddan be-
stemmelse, skal arbejdsgiveren betale medarbejderen lon i de
pageeldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag af medar-
bejderens lon i de sidste 4 uger for jul.

Stk. 7

| virksomheder, hvor ferien ivaerksaettes successivt, kan en
medarbejder, som ikke har veeret fuldt beskeeftiget i det for-
udgaende optjeningsar, kreeve feriedagene nedsat i forhold til
den mindre feriebetaling. En séddan nedseettelse kan dog ikke
kraeves, hvor ferien ivaerksaettes ved lukning af virksomheden.

lll. Feriegodtgorelse

Stk. 8

a. Feriegodtgerelsen udger 12%2 % af den samlede arbejds-
lon. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra indbe-
talinger til fritvalgskonto og sadanne tillzeg til lennen eller
lenandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales
senest 1 maned for feriens pabegyndelse.

c. Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om a conto udbe-
taling af feriegodtgerelse til medarbejdere i tilfeelde af plan-
lagt ferierejse og lign., som betinger betaling af depositum.
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Stk. 9

Reklamationer vedrerende arbejdsgiverens beregning af ferie-
godtgerelse ma ske ved fremvisning af lensedler eller andre
lonopgarelser.

Stk. 10

Ferieberettigede, der pa grund af aftjening af veernepligt, syg-
dom, fadsel, ophold i udlandet, indseettelse i en af faengsels-
veesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse, over-
gang til selvsteendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet, helt
eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret
til efter ferieperiodens udleb den 30. september at fa udbetalt
den feriegodtgerelse, der svarer til hovedferien, uden at holde
ferie.

Stk. 11

Ved sygdomstilfeelde betales feriegodtgerelse under fra-
veer, séfremt medarbejderen for sygdommens indtraeden har
mindst 12 maneders beskaeftigelse i virksomheden. Heri med-
regnes tidligere beskeeftigelse inden for de sidste 24 maneder,
safremt fratreeden ikke skyldes medarbejderens egne forhold.
Ved tilskadekomst i virksomheden betales feriegodtgerelse
under fraveer uanset ovenstdende bestemmelse om ancien-
nitet.

Feriegodtgarelsen ifelge ovenstdende ydes ved fraveer pa
mere end 3 dage for sammenlagt hgjst 4 maneder inden for
et optjeningsar og for hgjst 4 maneder pa grund af samme
sygdom eller tilskadekomst.

Hvor arbejdsgiveren udbetaler fuld len under sygdom, barsel
eller tilskadekomst, jf. § 39, beregnes feriegodtgerelse af den
samlede udbetalte lon.

Stk. 12

Beregning af feriegodtgerelse ved sygdom, barsel og tilska-
dekomst, jf. stk. 11, sker pa grundlag af medarbejderens ind-
tiening i det sidste kvartal for sygdommens indtraeden eller
tilskadekomsten.

Stk. 13

Retten til feriegodtgerelse i henhold til foranstdende bestem-
melser er betinget af, at den af arbejdsgiveren forlangte doku-
mentation for, at fravaeret skyldes sygdom eller tilskadekomst,
foreligger.



IV. Feriekortordningen

Stk. 14

En medarbejder, som i det lgbende optjeningsar skifter ar-
bejdssted, far ved sin fratreeden udleveret en meddelelse fra
virksomheden om, at vedkommende har feriegodtgerelse til
gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskeeftigel-
sesperioden og en opfordring til medarbejderen om at med-
dele arbejdsgiveren eventuel adresseforandring.

Senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang far fratradte
medarbejdere fra virksomheden tilsendt et af organisationerne
godkendt feriekort, som angiver medarbejderens navn, det
tidsrum inden for samme optjeningsar beskaeftigelsen hos
den pageeldende arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede
lon der er udbetalt for samme tidsrum samt den feriegodtge-
relse, der er opnaet ret til.

Herudover anfores det antal feriedage, beskeeftigelsen beret-
tiger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.
Har medarbejderen ved afgangen ikke holdt de feriedage,
der tilkommer vedkommende, hidrerende fra beskaeftigelse
pa samme virksomhed i tidligere optjeningsar, udstedes der
herfor feriekort (restferiekort) indeholdende tilsvarende oplys-
ninger som ovenfor naevnt.

Feriekort udstedes kun til medarbejdere, der fratraeder.

Stk. 15
De pa feriekortet anferte tilgodehavende feriepenge forfalder
til udbetaling i det felgende feriear.

Stk. 16

Den ferieberettigede kan kraeve sig feriebetalingen udbetalt
eller tilsendt af de virksomheder, hvor vedkommende tidligere
har veeret beskaeftiget, mod indlevering eller indsendelse af
det af den pageeldende virksomhed udleverede feriekort eller
restferiekort.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved péateg-
ning péa kortet enten af den arbejdsgiver, hos hvem den pa-
geeldende er beskeeftiget, eller, hvis den ferieberettigede er ar-
bejdsles, af arbejdsleshedskassen, eller, hvis vedkommende
ikke er medlem af en sadan, af det sociale udvalg.
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon
og kan i mangel af ydelse pd samme made som arbejdslen
inddrives ved retsforfelgning over for den pageeldende ar-
bejdsgiver.

Overenskomstpartnerne er enige om, at feriekortordningen
benyttes af de af forbundenes medlemmer, der er beskeeftiget
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pa virksomheder under DS Handveerk & Industri, og DS Hand-
veerk & Industri garanterer for feriegodtgerelsens udbetaling.

Stk. 17

Tvistigheder, som matte opsta som falge af feriereglerne, kan
behandles efter de gaeldende Regler for behandling af uover-
ensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 18

Hidtil bestaende ferieordninger méa ikke gennem denne ord-
ning forringes.

M. Lonudbetaling

§ 45 Lonudbetaling

Stk. 1

Lenningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges
begyndelse. Lenudbetalingen finder sted den forste torsdag
efter lonningsperiodens afslutning.

Safremt det af lsnadministrative grunde findes hensigtsmaes-
sigt med leengere respit mellem lenningsperiodens afslutning
og lenningsdagen, er der adgang til lokalt at treeffe aftale om
lenudbetaling om fredagen.

Stk. 2
Udbetales lonnen kontant, sker dette i arbejdstiden.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfat-
tet af en anden overenskomst end naerveerende, folger de af
nzerveerende overenskomst omfattede medarbejdere de reg-
ler for lanningsperiode og lanudbetaling, som er gaeldende for
flertallet af beskaeftigede.

Stk. 4

Falder lenningsdagen pé en helligdag, udbetales lgnnen to
dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lanudbetalingen gen-
nem et forskud to dage for sognehelligdagen og en restudbe-
taling ved naeste normale lgnudbetaling.

Stk. 5
Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lennen tilsendt til for-
ste normale lgnudbetalingsdag efter afgangen.



Stk. 6

Lonnen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller
ved indsaetning i bank eller sparekasse, dog séledes at den en-
kelte medarbejder har ret til selv at bestemme pengeinstitut og
kontoform. Der udleveres en lgnspecifikation til medarbejderen.

Stk. 7

Lonudbetaling i forbindelse med sommerferie afvikles i over-
ensstemmelse med de i bilag 4 angivne retningslinier.

N. Andre aftaler

§ 46 Ror- og blikarbejde

Stk. 1

Pkt. 1. Alt rorarbejde udferes og afregnes efter gaeldende ror-
prisliste.

Der er mellem nzervaerende overenskomstparter ind-
géet en tiltreedelsesaftale til geeldende rorprisliste.

Der er enighed om, at de til enhver tid gaeldende een-
dringer i rgrprislisten ogsa far virkning for naervaerende
overenskomst.

Pkt. 2. Alt blikkenslagerarbejde skal udferes og afregnes efter
geeldende Landspriskurant for Blikkenslagerarbejde.
Der er mellem naervaerende overenskomstparter ind-
gaet en tiltreedelsesaftale til gaeldende Landsprisku-
rant.

Der er enighed om, at de til enhver tid gaeldende zen-
dringer i Landspriskuranten ogsa far virkning for naer-
veerende overenskomst.

Pkt. 3. Ved servicearbejde, hvor arbejdet ikke kan udferes i
akkord i henhold til prislisterne, aftales timelennen for
dette.

Pkt. 4. For medarbejdere, som udferer arbejde efter § 46 og
med 1/2 ars anciennitet, udger betalingen under syg-
dom den enkeltes produktive timelen. Timelon for ak-
kordsvende er den i virksomheden geeldende timelon
— derudover henvises til de gvrige bestemmelser i § 39.
Pr. 1. juli 2010 andres anciennitetskravet til 3 maneder.

Pkt. 5. Fritvalgsordningen indferes pd omradet og reguleres i
henhold til § 36.

Stk. 2: Mellemtimer afspadsering
Ved varslet overarbejde betales mellemtimer i fortsaettelse af
den almindelige arbejdstid, indtil overarbejde pabegyndes,
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med overtidstillaegget § 16, stk. 1.

Afspadsering af overarbejde foretages i henhold til § 15.

Stk. 3: Ansaettelse

Ved ansaettelsen preeciseres det i anseettelsesaftalen, hvilket

arbejdsomrade den ansatte tilharer. For opsigelse gzelder fol-

gende varslingsregler:

* VVS- og Blik-omradet, opsigelse i henhold til § 46, stk. 4.

e Smedeomradet og andet, opsigelse i henhold til § 40.

e Ved varigt skift mellem de 2 ovenstdende omrader skal
ansaettelsesaftalen aendres med de i § 40, stk. 2, naevnte
opsigelsesvarsler.

Stk. 4: Opsigelsesbestemmelser

For medarbejdere, der er beskeaeftiget med timelonnet VVS-
arbejde og i henhold til Rerprislisten og Landspriskuranten for
Blikkenslagerarbejde, geelder folgende:

Pkt. 1.

Pkt. 2.

Pkt. 3.

Pkt. 4.

Pkt. 5.

Antagelse af monterer finder normalt sted ved ar-
bejdstids begyndelse mandag. Undtaget herfra er
medarbejdere, som overgar direkte fra anden ansaet-
telse uden mellemliggende ledighed.

Afskedigelse af monterer kan normalt kun finde sted
til afgang ved arbejdstids opher en fredag. Undtaget
herfra er medarbejdere, som overgar direkte til anden
anseettelse uden mellemliggende ledighed.
Medarbejdere, der afskediges efter anseettelse i virk-
somheden i mindst 9 maneder, modtager en godtge-
relse pa kr. 7.573,90, safremt vedkommende ikke har
afsldet genanszettelse inden 4 uger. Pr. 1. maj 2010
ndres godtgerelsen til kr. 8.000,00. Pr. 1. marts 2011
endres godtgerelsen til kr. 8.160,00. Hvis medarbej-
deren i 4 ugers perioden har opnaet ansaettelse andet
steds, og derfor ikke kan modtage genansaettelsestil-
bud, udbetales belgbet ligeledes. Opnaet anciennitet
overfores kun ved genansaettelse inden 4 uger.
Medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i 9 maneder i
en virksomhed og som gnsker at fratraede virksomhe-
den, skal give et varsel pa 5 arbejdsdage.

Hvis dette varsel ikke gives, betaler medarbejderen en
godtgerelse til arbejdsgiveren pa kr. 1.537,60. Pr. 1.
marts 2011 aendres godtgerelsen til kr. 1.568,35.
Varsel og godtgerelse bortfalder, s&fremt medarbejde-
ren beviser, at der er tilbudt ham andet arbejde, hvor
tiltreedelse ikke ger det muligt for vedkommende at
overholde opsigelsesvarslet.

Hvor arbejdet ikke kan fortsaettes, og andet arbejde
ikke kan anvises eller arsagen ikke kan henferes til
overenskomstens § 40, stk. 4.1, betales de hjemsend-



Pkt. 6.

Stk. 5:
Pkt. 1.

Pkt. 2.

Pkt. 3.

Stk. 6:

te medarbejdere med kr. 120,45 pr. time for manglende
tid, safremt de ikke modtager godtgerelse pa anden
made. Pr. 1. marts 2011 zndres satsen til kr. 122,85.
Overenskomstens § 40, stk. 4.2, geelder ikke, hvor
nzerveerende aftale anvendes. Bestdende zonepenge-
betalinger aendres ikke.

Pr. 1. marts 2005 indferes en ny bestemmelse om fra-
treedelsesgodtgerelse til medarbejdere, som pa op-
sigelsestidspunktet har 3 ars anciennitet. Belgbet er
kr. 1.600,00 hgjere end det i pkt. 3 naevnte beleb for
medarbejdere med 9 méneders anciennitet. Pr. 1. maj
2010 andres belgbet til kr. 2.100,00.

Radighedsvagt
| forbindelse med skriftligt aftalt radighedsvagt stiller
virksomheden mobiltelefon til radighed.
Antallet af radighedsvagter ma ikke overstige 2 uger
pa 4 uger.
Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaen-
gende dage ad gangen. Radighedsvagten pabegyn-
des efter arbejdstids opher og sluttes ved normal
arbejdstids begyndelse. Inden for en vagtperiode kan
der aftales et mindre antal vagttimer. Omfatter radig-
hedsvagten mere end en ansat, deltager tillidsrepree-
sentanten ved indgéelsen af aftalen.
1. Som betaling for radighedsvagten betales:
a) Vagttimer pa hverdage: kr. 18,15 pr. time.
Pr. 1. marts 2011 eendres satsen til kr. 18,50 pr. time.
b) Vagttimer pa sen-, hellig- og fridage: kr. 22,75 pr.
time.
Pr. 1. marts 2011 aendres satsen til kr. 23,20 pr. time.
2. Den ugentlige betaling for raddighedsvagten kan ikke
udgere mindre end kr. 907,90.
Pr. 1. marts 2011 aendres satsen til kr. 926,05.
3.Ved udkald uden for radighedsvagten ydes der et
seerligt tillaeg pa kr. 114,35 pr. udkald.
Pr. 1. marts 2011 aendres satsen til kr. 116,65.
4.Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales udover
geeldende timelon vagttilleeg og overtidstilleeg i hen-
hold til § 16 i overenskomsten.
5. Telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for ra-
dighedsvagten.

Velfaerdsforanstaltninger

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa
skiftende arbejdssteder med servicearbejde, mindre bygge og
anleegsopgaver samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-med-
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delelse nr. 1.03.1 — Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende ar-
bejdssteder — geelder.

Ved arbejdsopgaver pa hejst 3 hele dage, og de ansattes
samlede mandedage er hgjst 6, og velfeerdsforanstaltninger-
ne ikke opfylder AT-meddelelse 1.03.1., betales:

Pr. 1. marts 2010 kr. 50,45 pr. dag

Pr. 1. marts 2011 kr. 51,45 pr. dag

§ 47 Faglig videreuddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om i samarbejde at virke for, at virk-
somhedernes medarbejdere far den forngdne efter- og vide-
reuddannelse for herigennem at styrke brancherne inden for
overenskomsten.

Det anbefales, at der gennemfores en systematisk uddan-
nelsesplanleegning for virksomhedens medarbejdere. Safremt
en af parterne lokalt ensker det, skal der optages droftelse
om systematisk uddannelsesplanlaegning og dens gennem-
forelse.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejderne under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan
opna den fornadne frihed til deltagelse i efteruddannelseskur-
ser og anden faglig videreuddannelse.

Stk. 2

Hvor en medarbejder med mindst 9 maneders beskaeftigelse
deltager i kurser af relevant fagligt indhold, hvortil der ydes
lontabsgodtgerelse, far medarbejderen sin normale len uden
tilleeg i 2 uger om aret.

Lentabsgodtgerelsen tilgar virksomheden. Bestemmelsen bort-
falder safremt det nuvaerende lentabsgodtgerelsesniveau redu-
ceres.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskaefti-

gelse ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under forngdent

hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller

videreuddannelse, der er relevant

a. for beskeeftigelse under daekningsomraderne for DS Hand-
veerk & Industris overenskomster og besleegtede omrader
forudsat, at der efter § 48 er meddelt tilsagn om tilskud til
uddannelsen, eller

b. for virksomheden.



§48,8§49,§50

§ 48 DS-Kompetenceudviklingskonto

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfat-
tet af overenskomsten efter neermere retningslinier i “Protokol-
lat om DS-Kompetenceudviklingskonto” — se bilag 6.

DS Efteruddannelses bestyrelse kan ansgges om stotte til ud-
dannelse omfattet af § 47, stk. 3. Der kan séledes ikke ydes
stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller del-
vis modtager lgn.

TIL NOTATER

§ 49 Leerlingebestemmelser

Organisationerne er ligeledes enige om, at bestemmelserne
i afsnit 2 om “Leerlingebestemmelser for jern- og metalindu-
striens leerlinge” ogsa er geeldende for denne overenskomst.
For bygningsblikkenslagerleerlinge gaelder bestemmelserne i
afsnit 3 om “Leerlingebestemmelser for VVS-uddannelserne”.
Se leerlingebestemmelser side 123 og Bygningsblikkenslager-
nes laerlingebestemmelser side 145.

§ 50 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DS Handvaerk & In-
dustri, har overenskomst med et eller flere fagforbund inden
for overenskomstomréadet, hvad enten overenskomsten er en
saeroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokal-
aftale, omfattes uden seerlig opsigelse af en sddan overens-
komst af denne overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DS
Handveerk & Industri tilpasningsforhandlinger med det formal
at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sddan made, at be-
stdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.
Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb veere
omfattet af § 8, stk. 1.
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§ 51 Behandling af uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser om arbejdet i almindelighed
eller forstaelse af naerveerende overenskomst er parterne eni-
ge om at lade afgere i overensstemmelse med de aftalte Reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 52 Overenskomstens varighed

1.

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2010,
er bindende for undertegnede organisationer, indtil den af
en af parterne i henhold til de til enhver tid gaeldende regler
opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2012.

. Sa leenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen

af de undertegnede organisationer eller disses medlemmer
forsege med noget som helst middel at modarbejde over-
enskomstens bestemmelser eller fremtvinge forandringer
deri.

. Efterfolgende bilag nr. 1 til og med 29 er geeldende for neer-

veerende overenskomst.

. /Endringer i overenskomsten, herunder satseendringer, har

virkning fra begyndelsen af den lenningsperiode, hvori den
aftalte ikrafttreedelselsesdato indgér.

Kobenhavn, marts 2010.

For DS Handvaerk & Industri:
Jim Stjerne Hansen

For Dansk Metal:
Keld Beekkelund Hansen

For 3F:
Bjarne Mortensen

For Blik- og Rerarbejderforbundet:
Stig Sollested
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Protokollat vedr. hovedaftale og uddannelsesfond

Parterne er enige om, at geeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark med tilherende samarbejdsaftale er geeldende for naervae-
rende overenskomst.

Til videreuddannelse af tillidsrepraesentanter, kontaktmaend og sikkerhedsrepraesentanter
m.v. betaler DS Handveerk & Industri til den mellem hovedorganisationerne Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark oprettede uddannelsesfond efter de til en-
hver tid geeldende bestemmelser, p.t. 31 ore pr. time. Pr. 1. januar 2011 haeves belgbet til
36 ore pr. time.

Belobet opkraeves til enhver tid i henhold til de regler, der er geeldende mellem DS Hand-
veerk & Industri, Dansk Metal, 3F, Blik- og Rerarbejderforbundet og Landsorganisationen i
Danmark.

Herudover opkraeves et belgb pa 10 ere pr. time til DS Efteruddannelse efter de til enhver tid
geeldende regler for denne.

Enhver af overenskomstens parter kan anmode om et made, hvor der i enighed kan beslut-
tes at suspendere indbetalingerne til DS Efteruddannelse for en afgraenset periode.
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Vedrorende pensionsordning

Mellem parterne er der indgdet aftale om oprettelse af en pensionsordning for ansatte i
medlemsvirksomheder under DS Handvaerk & Industri. Ordningens navn er “Smede- og
Maskinpension”.

Pensionsordningen tradte i kraft den 1. januar 1993. Ordningen administreres i henhold til
aftale af 3. december 1992.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag for lenmodtagere, der er fyldt 20 &r, og som
i mindst 9 maneder har arbejdet inden for omradet. Anciennitetskravet er opfyldt for len-
modtagere, der ved ansaettelsen enten er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere
ansaettelse, eller som i deres tidligere ansaettelsesforhold har vaeret omfattet af en anden
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning.

Pr. 1. marts 2011 erstattes ovenstaende af folgende:

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 20 ar, og som har 2 maneders
anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansaettelser inden
for de sidste 2 &r, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og
pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Séafremt medarbejderen pa ansaettelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller
anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere anseettelse — herunder tjenestemandspension
eller tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra anseettelsens start.
Herudover geelder det, at lzerlinge, der er over 20 &r, og som har udstéet lzeretiden, ved
fortsat ansaettelse pa virksomheden har opsparet de fornedne 2 maneders anciennitet til at
veere omfattet af pensionsordningen.

Leerlinge og elever

Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen. For lsnmodtagere, der er fyldt 20 ar, og som
har udstéet leeretiden, medregnes leeretiden i den anciennitetsgivende beskeeftigelse.
Lenmodtagere, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens om-
rade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden. Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse
inden for branchen efter det fyldt 20. ar, og som ikke har tilstraekkelig anciennitet, skal omfat-
tes af pensionsordningen, ndr 9 maneders anciennitet er opnaet.

Der henvises i ovrigt til Arbejdsgivervejledning om Smede- og Maskinpension.

Pr. 1. marts 2011 zendres "9 maneders anciennitet” til ”2 maneders anciennitet”.

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det veere sig i henhold til ovennzevnte eller pa andet grundlag, har pr. 1. marts 2011
krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dadsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkérene for daekning falger de til en-
hver tid geeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til
disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydelserne,
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kan denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforagelse afholdes af med-
arbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be-
stemmelse.

Bidraget til Smede- og Maskinpension er aftalt saledes:

Arbejdsgiverbidrag 8,0
Arbejdstagerbidrag 4,0
Samlet bidrag 12,00

Bidrag ydes som procentsats af arbejdstagernes bruttolan.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:
Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag  Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
5,50 2,75 8,25

Arbejdsgiveren tilbageholder arbejdstagerbidraget og indbetaler dette sammen med eget
bidrag til Smede- og Maskinpension.

Karenstid for omfattelse af pensionsbestemmelserne

Nyoptagne medlemmer af DS Handveerk & Industri, der forinden indmeldelsen for medar-
bejdere har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapen-
sionsordning for de pd indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for
indbetaling til Industriens Pension efter bilag 2, 4. afsnit. Firmapensionsordningens vide-
reforelse skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DS Handveerk &
Industri og forbundene efter begeering fra DS Handveerk & Industri, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmaes-
sige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der ansaettes efter virksom-
hedens indmeldelse i DS Handveerk & Industri. For disse medarbejdere foretages indbetaling
af de overenskomstmeaessige pensionsbidrag til Industriens Pension.

Det er en forudseetning for videreferelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i
3 ar forud for DS Handveerk & Industris meddelelse til forbundene om virksomhedens opta-
gelse i DS Handveerk & Industri.

Nyoptagne medlemmer af DS Handvaerk & Industri uden pensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DS Handveerk & Industri, der forinden indmeldelsen i DS Hand-
veerk & Industri ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daek-
ningsomradet for neerveerende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastseettes
séledes:
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Senest fra tidspunktet for DS Handveerk & Industris meddelelse til forbundene om virksom-
hedens optagelse i DS Handvaerk & Industri skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmod-
tagerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overenskomstmeessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 &r efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DS Handvaerk &
Industri og forbundene efter begeering fra DS Handveerk & Industri, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.
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Uddrag af lov om arbejdsmiljo

Hvileperiode og fridagn
§ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges séledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11 sam-
menhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2

Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er muligt at holde den dag-
lige eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen
af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af losmedarbejdere, samt nedvendige arbejder
i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naer-
mere regler om en mindste hvileperiode, inden de pagaeldende ansatte atter beskeeftiges
efter udfert overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal s& vidt muligt falde
pa sendage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er ngdvendigt
for at bevare veerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed
senere, nar det er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser el-
ler vedvarende produktion. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler herom.

§52
§§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nar naturomstaendigheder, ulykker, maskin-
sammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regel-

maessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation.
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§53

For fag og faglige omrader eller seerlige arbejdsformer, hvor forholdene ger det ngdvendigt,

kan beskaeftigelsesministeren fastseette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsaettelse af den daglige hvileperiodes leengde
til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder om omlaegning af fridegnet.

§ 56
| tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder
eller fridegn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af

en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridagn. Beskaef-
tigelsesministeren kan fastseette, at 1. pkt. ikke gaelder for personer i overordnede stillinger.
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Lonudbetaling i forbindelse med sommerferien

Pa virksomheder, der holder samlet ferielukning i 3 uger, kan der opsta det problem, at

feriens placering afskaerer medarbejderne fra lenudbetaling i en uacceptabel lang periode.

Dette problem er der enighed om at lgse ved, at virksomhederne altid Ignafregner forste

torsdag eller fredag efter ferien i henhold til felgende retningslinier:

1. Safremt en 14 dages periode afsluttes umiddelbart far sommerferiens begyndelse, udbe-
tales (overfgres) lennen for denne periode pa ferstkommende torsdag/fredag efter som-
merferiens afslutning.

Den halve 14 dages periode indtjent lige efter ferien udbetales (overferes) den anden tors-

dag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14 dages perioder i anvendelse.

2. Séafremt ferieperioden falder saledes, at lgnnen for en halv 14 dages periode star tilbage
for sommerferien, udbetales (overferes) denne forstkommende torsdag/fredag efter som-
merferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 1 omhandlede situation at se med

velvilje pa enkelte medarbejderes gnske om at méatte modtage et kontant acontobelgb sva-

rende til en uges gennemsnitsfortjeneste til udbetaling torsdag/fredag umiddelbart inden
ferien. Dette acontobelgob fratraekkes ved forste lonudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14 dages perioder.

Med ovennasvnte regler i tilknytning til sommerferien skulle man dels kunne undgé at holde

lenkontorerne abne i virksomheder med total fabriksferie, dels opna, at der altid forste tors-

dag/fredag efter sommerferien bliver udbetalt Ion til medarbejderne.
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Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at have opnet
et svendebrev/uddannelsesbevis

1. Uden aflaeggelse af svendeprove

a. En medarbejder, der har veeret beskaeftiget med fagligt betonet arbejde i et tidsrum, der
overstiger den dobbelte uddannelsestid for den pageeldende uddannelse, kan opna fag-
lig anerkendelse, nar den pagaeldende arbejdsgiver og de pa virksomheden beskaefti-
gede fagleerte medarbejdere over for nedennavnte organisationer anbefaler en sadan.

b. En medarbejder, der har gennemgaet en raekke specialkurser, som tilsammen svarer til
skoleuddannelserne for leerlinge og har veeret beskaeftiget med fagligt arbejde i relation til
disse kurser i en samlet periode, der vaesentligt overstiger uddannelsestiden for leerlinge.

c. En medarbejder, der har gennemfart en kombineret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Uddannelsesudvalg.

2. Fremgangsmade
Anerkendelse sker ved fremsendelse af ansggningen til DS Handvaerk & Industri eller Dansk
Metal. Ansggningsblanket kan rekvireres samme sted.

Protokolanmaerkning

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestdet svende-
prove eller p4 anden méde opnaet anerkendelse som faglaert i henhold til overenskomsten,
af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udferelse af alt inden for hele faget forekommende
arbejde kun begraenset af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den indfarte branchedeling ikke ma medfgre sendringer i de
bestaende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde
henhgrende under et opleeringsomrade.

Der geelder seerlige regler for faglig anerkendelse inden for beslagsmedeomradet i henhold
til aftale indgdet mellem de overenskomstbaerende organisationer.
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DS-Kompetenceudviklingskonto

1. Formal

DS Efteruddannelse har bl.a. til formél at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer
med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gko-
nomi. Det er ligeledes DS Efteruddannelses formal at understette udvikling af medarbej-
dernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder inden for DS
Handveerk & Industris overenskomster og beslaegtede omrader.

Med henblik p& en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres en konto benaevnt
DS-Kompetenceudviklingskonto, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne onsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og ad-
ministration af midler, som parterne aftaler at afsaette efter § 48. Det er malet, at midlerne
anvendes til gavn for medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa
leengere sigt. Samme ret kan gives til en flerhed af medarbejderne pa samme virksomhed.
Samtidig skal virksomhedernes konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuveaerende rettigheder til frined til uddannelse udbygges, sa der gives
ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for den enkeltes beskeeftigelsesmulig-
hed. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden
vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne ud-
dannelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstette.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frined
til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til at styrke medarbejdernes beskaeftigel-
sesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som viderega-
ende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk tilskud

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. Bidra-
get beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere under overenskomsten, for hvem der
indbetales til ATP, som indbetales kvartalsvis til kontoen.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler.

4. DS-Kompetenceudviklingskonto

Overenskomstens parter har etableret et sameje, som administrerer de efter pkt. 3 opgjorte

bidrag. De naermere retningslinier herfor er fastlagt i vedteegter, som parterne har udarbej-

det. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

DS Efteruddannelses bestyrelse treeffer neermere beslutning om:

e administration og opkraevning af bidrag, som kan henleegges til en af DS Efteruddannel-
ses bestyrelse besluttet administrator,

e retningslinier for uddeling, jf. pkt. 4a),

e regnskab m.v., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,
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e fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter inden for overenskomstens omrade.

Ansggninger

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed under overens-
komsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansaettelsen er omfattet
af overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lgn udger.

Anvendelse

DS-Kompetenceudviklingskontoen kan inden for dennes gkonomiske muligheder yde til-

skud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 48.

Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist

betaler len under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

e tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt. trans-
portudgifter m.v.),

e tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen, dog hgjest et be-
lob, som med tilleeg af evt. offentlig lantabsgodtgarelse udger 85 pct. af lennen beregnet
jf. § 39, stk. 1.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrup-

per under overenskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

5. Overenskomstbestemmelser
Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og naerveerende aftale,
er det sidstnasvnte, der geelder.

6. Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3-partsdreftelser om
VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne vedrerende DS Efteruddan-
nelses vedteegter suppleret med bestemmelser til handtering af neervaerende aftale og yder-
ligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfelgningen pa oven-
naevnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet

fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i ovrigt for overenskomstpar-
terne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.
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Retningslinier for etablering af arbejdsfordelingsordninger
inden for denne overenskomsts omrade

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vaere velegnet til imade-
gaelse af afskedigelser som felge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte bevarer
tilknytningen til virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og
virksomhederne opnar en ngdvendig reduktion af lenudgifterne og far samtidig mulighed for
at bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, séledes at produktionen nor-
malt uden forsinkelse og ekstra omkostninger til opleering igen hurtigt kan forages.
Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordelingsordninger ikke m& medfere ind-
skraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og derved hindre fremtidig
strukturtilpasning. Arbejdsfordeling er en hjeelp til selvhjeelp for de ansatte og virksomhe-
derne i en aktuel beskaeftigelsessituation og ber derfor kun iveerkseettes af driftsmaessige
arsager som f.eks. ordrenedgang. Det skal fremhzeves, at indferelse af arbejdsfordeling med
oppebeerelse af dagpenge betyder, at den ansatte, uanset gaeldende opsigelsesvarsler, har
pligt til at patage sig andet af Arbejdsformidlingen anvist arbejde, sdledes at andre virksom-
heder fortsat kan f& anvist den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstaende retningslinier for indferelse af arbejdsfordelings-

ordninger:

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortvarig
karakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas, kan
arbejdsgiveren varsle en sddan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har medar-
bejderne pataleret i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning indankes til fagretlig
behandling, kan arbejdsfordelingsordningen ikke traede i kraft, for maeglingsmade har
veeret afholdt.

Et begeeret maeglingsmede skal i alle tilfeelde veere afholdt inden 14 dage. Hvis en af
organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igang-
seette den pageeldende arbejdsfordelingsordning. Det samme er tilfeeldet, safremt enig-
hed om sagen ikke opnas p& maeglingsmadet eventuelt seksmandsmeadet.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkeligt begrundet i virk-
somhedens tarv, kan herefter viderefores pa normal made i henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

3. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sddan made, at den enkelte medarbejder
inden for 12 p& hinanden felgende maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelingsordninger
i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode vaere under 4
uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges lukning/1 uges arbejde, hvorimod ordninger
med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etableres for minimum 3 uger.

Etableres fordeling i henhold til ovenneevnte, og afbrydes denne inden udlgbet af naevnte
periode pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.

Der er mellem parterne enighed om, at nedenstaende regler for arbejdsfordeling geres
mere fleksible, sdledes at en arbejdsfordeling fremover ogsa vil kunne tilretteleegges med
2 ugers arbejde fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbejde fulgt af 2 ugers ledig-
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hed. | dag kan man kun tilrettelaegge arbejdsfordelingen, saledes at man arbejder en uge
og er ledig en uge eller er ledig i mindst 2 hele dage pr. uge.

Aftalen er pt. geeldende til og med den 3. april 2011.

Safremt aftalen forleenges eller erstattes af en tilsvarende regel, vil den ligeledes veere
geeldende.

. Ledighed, der folger af ordningen, skal tilstreebes samlet i storre sammenhaengende

perioder. Der kan ikke etableres arbejdsfordelingsordninger, hvor den daglige arbejdstid
nedsaettes, eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

. Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de respektive overens-

komstafsluttende organisationer senest 1 uge inden ordningen ivaerksaettes. Samtidig
hermed orienteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der
pateenkes iveerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

. Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undga afskedigelser, som

ellers ville vaere nedvendige, kan afskedigelser under en lebende arbejdsfordeling kun
ske af arsager, der er begrundet i den pageeldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lebende arbejdsfordeling nedvendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsforde-
lingsordningen forinden tages op til ny lokal dreftelse. Kan enighed ikke her opnas, kan
sager geres til genstand for nsermere dreftelse under organisationernes medvirken.
Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en tidligere gennemfart
fordeling i den pageeldende afdeling/arbejdsomrade.

. Der gennemfores kvartalsvise mader mellem organisationerne med henblik pa droftelse

af situationen omkring arbejdsfordelingsordningerne.

. Parterne er enige om, at der udarbejdes formular til brug ved indberetning af arbejdsfor-

delingsordninger. Disse udleveres af arbejdsgiveren.



BILAG 8

Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter eget
motorkeretgj i virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkeretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der dem her-
for en godtgerelse pr. kert km af samme storrelse som den, der til enhver tid er fastsat i
henhold til de for staten geeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at safremt arbejdsgiveren gnsker, at medarbejderen
benytter sit eget keretgj, er den enkelte medarbejder frit stillet med hensyn til spergsmalet
om, hvorvidt han vil stille sit motorkeretgj til radighed for virksomheden.
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Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse
og renholdelse af veernefodtgaj

Stk. 1

Virksomheder yder tilskud til keb af eget godkendt vaernefodtgj til de ansatte:

a. Hvor arbejdsforholdene pa grund af seerlig risiko for fodskader, der kan undgés ved brug
af vaernefodtoj, kreever det.

b. Hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation anbefaler det.

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af vaernesko, fastsaettes tilskuddet til

prisen for almindelig vaernesko i henhold til listens pkt. 2.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetraesko i henhold til vedlagte liste,

pkt. 1.

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af vaernefodtej med ankelstotte, fast-

seettes tilskuddet til prisen for veernestovler i henhold til listens pkt. 3.

Hvor laegelig anvisning nedvendigger brug af ortopeaedisk veernefodtej, ydes tilskud i hen-

hold til listen.

Ejendomstretten til veernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud i henhold til foranstdende

bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2
Hvor seerlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af andre typer vaernefodtej end
naevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet forbliver dennes ejendom.

Stk. 3
Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende vaernefodtej under
arbejdet, med mindre der lokalt er truffet anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og normal vedligeholdelse
(ekskl. egentlige reparationer af det veernefodtej den ansatte anvender under udferelse af
arbejde i virksomheden).

Stk. 5

Veernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkgbes efter aftale med virksomheden.
Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtej, der ikke leengere opfylder sine formal, skal
aftales med virksomheden.

Stk. 6
Uoverensstemmelser om ovenstédende behandles i henhold til overenskomstens Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tilleeg til overenskomsten mellem DS Handvaerk & Industri og
Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet og leber sammen med denne.

Der sker ikke med nzerveerende eendringer i bestaende aftaler.
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Listepriser pr. 1. marts 2010:
1. kr. 365,00
2. kr. 590,00
3. kr. 690,00

Listen revideres en gang arligt pr. 1/3 i henhold til prisudviklingen for veernefodtg;.

79



BILAG 10

Tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i DS Hand-
veerk & Industris virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en veesentlig
forudseetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere
og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og
en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfare et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsrepraesen-
tantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Projektet gennemfores i regi af DS
Efteruddannelse.

Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepreesentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et af DS Efteruddannelse udbudt uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 x 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten vil have ret til
at deltage i et s&dant forlgb inden for de forste 18 maneder af vedkommendes valgperiode.
Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling herfor
svarende til det indteegtstab, den pageeldende har lidt.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepraesen-
tantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmeessige, driftsoko-
nomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg,
ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hejt informationsniveau mellem
de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastleegges i feellesskab.

Fzelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte findes

Derudover ivaerkseettes en feelles indsats for at f& valgt tillidsrepreesentanter i de virksomhe-
der, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeliggere den reekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende,
lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Den feelles indsats varetages af DS Efteruddannelse.

Vederlag til valgte tillidsrepreesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med en ¥ pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepreesentantens valggrundlag opgeres én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesen-
tanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 8.000.
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Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 15.000.
Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 30.000.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten, modregnes
dette i ovenstaende vederlag.

DS Efteruddannelse financierer disse aktiviteter og vederlag.

Som folge heraf er opkraevningen til DS Efteruddannelse tillagt 20 ore pr. preesteret arbejds-
time. Ovenstaende aktiviteter finansieres alene af dette saerlige bidrag. DS Efteruddannelses
bestyrelse er bemyndiget til at regulere bidraget, safremt de nye opgaver nedvendigger
dette.
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Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

§1
1.

Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter seges lest ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som
muligt.

. Safremt tillidsrepreesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepreesentant

pa virksomheden, kan en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med
virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

. Repraesentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler.
. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-

ning af parterne.

. Séafremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder,

hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen
vedrgrer, anmode en repraesentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale
forhandling.

§ 2 Maeglingsmade

1.

2.
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Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begaere meaegling i sagen.

Meeglingsbegeeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, séledes at temaet pa maeglingsmedet klart fremgér af begaeringen.
Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under saerlige omstaendigheder vil
kunne fraviges.

. For sa vidt mzeglingsmadet er begzaeret i medfer af bestemmelserne i overenskomstens

§ 8 vedrarende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaeringen om
maeglingsmadets afholdelse veere den modstéende organisation i haende inden for de i
§ 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

. Meaeglingsmeade skal s vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen

er opstaet.

. Maeglingsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maeglings-

begeaeringens modtagelse i den modstdende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

. Ved meeglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

maeglingsrepreesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger seger at tilve-
jebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-

ning af parterne.
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§ 3 Seksmandsmgde

1.

2.

Er der ikke opnéet enighed ved meaeglingsmadet, kan de respektive organisationer be-
geere sagen viderefort ved et seksmandsmgade.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstéende organisation senest 10 arbejds-
dage efter maeglingsmedets afholdelse.

. Seksmandsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaerin-

gens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

. P& seksmandsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf den

ene leder forhandlingerne for sin organisation.
Meeglingsrepraesentanterne i den pageeldende sag kan normalt ikke lede forhandlinger-
ne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i seksmandsmedet, medmindre
ganske saerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmade skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

§ 4 Faglig voldgift

1.

Opnas der ikke ved maeglingsmedet/seksmandsmeadet en lgsning af uoverensstemmel-
sen, og sagen angar forstéelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale,
kan en af organisationerne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter seks-

mandsmeadets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repraesentanter fra hver

af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage

sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i for-
slag.

. Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for modet fastseettes ved forhandling mel-

lem retsformanden og organisationerne.

. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter,

der onskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstéende organisation i heende senest kl. 16.00 25 arbejdsdage for retsmadet.

. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation og

retsformanden, bilagt kopi af de akter, der onskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt
modtaget, safremt det er den klagende organisation i hsende senest kl. 16.00 15 arbejds-
dage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstéende organisation i heende senest
kl. 16.00 10 arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
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ende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00 7 arbejdsdage for rets-
modet.
Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afheringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der onskes afhort.
Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.
Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkende-
giver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.
Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 11 arbejdsdage for retsmo-
det. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for
at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modstéende organisation i haende senest
kl. 16.00 7 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt
modtaget, safremt den er den modstdende organisation og retsformanden i heende se-
nest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmodet.
Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.
Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstdende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkende-
giver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.
Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00 7 arbejdsdage for retsmodet.
Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmo-
det.

8. Under retsmodet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan veere medlem af retten.

9. Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forretningsor-
den, som ikke fremgér af naervaerende regler.
| afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt flertal.

10. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal retsformanden som op-

mand alene afgere sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogséa spergs-
malet om rettens kompetence afgeres.
Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afgerelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

§ 5 Forhandlingsmade

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefort til faglig voldgift eller til Af-
skedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nér det begeeres af den ene
part, afholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmade, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout-
varsel, skal et begaeret forhandlingsmede afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.
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§ 6 Organisationsmade

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrerende forsta-
else af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles.
Organisationsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.

2. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal uoverensstem-
melse vil kunne f& principiel betydning for hele overenskomstomrédet, kan uoverens-
stemmelsen begaeres behandlet ved et organisationsmade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maeglingsbegeering.

3. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Anmeerkning 1:
Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet denne overenskomst.

Anmeerkning 2:

Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer — at fristens forste dag er arbejds-
dagen efter den begivenhed, der udleser fristen, f.eks. modtagelsen af en begeering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstielse lordage, sendage, segnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage
(1. maj, 5, juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag)).

Alle ovrige dage teelles som arbejdsdage, uanset organisationernes abningsdage.

Bemeerk planchen pa neeste side.
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Offshore

Protokollat om retningslinier for arbejde pa mobile og stationzere platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den gzeldende overenskomst mellem organisationerne er
grundlag for de ansaettelsesforhold, der etableres.

1. Omrade

Retningslinjerne er geeldende for montage-, reparations- og vedligeholdelsesarbejder pa
mobile og stationaere platforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Feergerne og
Gronland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds- og frihedsperiode (4 uger).
For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode traeffes lokal aftale i
henhold til overenskomstens afsnit H — Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejde kan folge den under pkt. 2 naevnte daglige og
ugentlige arbejdstid, men for arbejde ud over den i overenskomstens § 9 — Den normale
arbejdstid — fastsatte ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens
regler efter naermere aftale tilpasset de saerlige forhold i offshoresektoren.

2. Arbejdstiden

a. Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land. Arbejdspe-
rioden kan aendres efter ledelsens skeon under hensyn til virksomhedens tarv. Forholdet
mellem arbejdsdage og fridage skal vaere 1:1. Den normale daglige effektive arbejdstid er
12 timer alle ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og frihedsperiode inden udlgbet
af perioden, afregnes praesterede timer i henhold til pkt. 3 a, b og c.

b. 1)* Den daglige hvileperiode kan i begreenset omfang udskydes eller nedseettes til 8 timer.
2)* Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forleenges i op til 28 degn, s&fremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt treeffer aftale herom. Uforudsete forleengelser
(force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres af ledelsen.

3) Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indga i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis saledes, at 14 dages arbejde efterfolges af 21
dages frihed i land.

c. Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver periode opspares 20
timers frihed. Den séledes opsparede frihed skal anvendes inden 12 méaneder. Anven-
delsen sker under hensyntagen til de driftsmaessige forhold og iveerkseettes i gvrigt efter
hering af medarbejderne. Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed
hensaettes 10 timers lon (timelon inkl. offshoretilleg) pr. arbejdsperiode. Safremt afspad-
sering ikke sker inden for 12 maneders fristen, udbetales det hensatte belgb med tillzeg
af 20 timers overtidsbetaling. Den opsparede frihed skal afvikles inden medarbejderens
evt. afgang fra virksomheden.
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3. Lenforhold

. Lonnen fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

. Som tilleeg hertil ydes et seerligt offshore-tillaeg pr. 1.3.2010 pa kr. 33,90 og pr. 1.3.2011
pa kr. 34,60 pr. time, som skal deekke alle overenskomstmaessige tillzeg samt alle spe-
cielle forhold, der folger af off-shorearbejdet.

c. Arbejde ud over 12 timer/dag betales med overtidsbetaling, som fastsaettes til 50 pct. af
den aftalte timelon inkl. offshore-tilleeg. Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode med-
forer arbejde ud over 168 timer, betales timerne herudover med tilleeg pa 50 pct. Afbrydes
en frihedsperiode pa grund af sterre forud planlagt shut-down, aflennes det udferte antal
arbejdstimer ved det pagaeldende arbejde med overtidsbetaling.

d. Det under b og c anferte er ikke gaeldende for kortere varende arbejdsopgaver, hvor af-
lenningen sker i henhold til punkt 1, 2. afsnit.

e. Ud over lennen beregnes og ydes der betaling for segnehelligdage efter reglerne for frit-
valgskontoen, jf. § 36.

f. For den 24. december 2010 udger tillaegget kr. 966,55
For den 24. december 2011 udger tillaegget kr. 985,85

g. For arbejde pa ovrige segnehelligdage udbetales et tilleeg pr. 1.3.2010 pa kr. 438,30 og
pr. 1.3.2011 kr. 447,05.

oo

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn (aftalt medested) til ankomst basehavn. Den
hertil medgaede transporttid mellem basehavn og arbejdssted kompenseres med frined (af-
spadsering) i det omfang, den samlede arbejdstid overstiger friheden i land. Opgerelse heraf
foretages hvert halve ar, og der treeffes nesermere aftale om afvikling af afspadsering. Ventetid
i basehavn eller pa platform betales med den i punkt 3 anferte lan.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treeffes aftale om tilskud til transportudgifter mellem
bopael og basehavn.

5. Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet traeffes der neermere aftale om kost og logi.

6. Ferie
Der tilkommer lenmodtageren ferie og feriegodtgerelse i henhold til overenskomstens ferie-
bestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de saerlige arbejdsperioder.

7. Frihed
Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dedsfald i den neermeste familie.
Friheden er uden lon, medmindre andet folger af lokalaftale eller kutyme.

8. Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er gaeldende for s vidt angar opsigelsesvarsler, idet der dog lokalt
kan treeffes aftale om opsigelsesvarsler tilpasset arbejdsperioderne. Dog méa sadanne aftaler
ikke forringe de overenskomstmeaessige opsigelsesregler.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afgeres i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.
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10. Varighed

Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten mellem DS Handvaerk & Industri og
Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet og laber sammen med denne.
Bestadende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

Kebenhavn, den 22. januar 2000, med sendringer pr. 1. marts 2004, 1. marts 2007 og 1.
marts 2010.

Anmaerkning:
*Der henvises til Energiministeriets bekendtgerelse nr. 711 af 16/11 1987.

Anmeerkning:
** Der henvises endvidere til Energiministeriets bekendtgerelse nr. 630 af 1/7-2003 samt overenskomstens bilag
28 om natarbejde og helbredskontrol.
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Funktioneerlignende anseaettelsesvilkar

Mellem DS Handveerk & Industri og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejder-forbundet
er der opnaet enighed om, at de virksomheder, der er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfere funktionaerlignende
ansaettelsesvilkar, gor det efter folgende retningslinier:

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende ansaettelsesvil-
kar kan kun rejses lokalt p& den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretlig behandles,
dog kun til et seksmandsmade.

Funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan aftales individuelt med medarbejdere, der udfarer
seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar er
kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationernes ansaettelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler om anszettelse
pa funktionaerlignende vilkar. Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraeves ind-
sendt til den respektive organisation.

Lonvurdering
Der er enighed om, at lenvurderingen folger den mellem parterne indgéede overenskomst
herunder akkord-bestemmelserne.

Anciennitet
Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for anseettelsen i virk-
somheden.

Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i overensstem-
melse med reglerne i Funktionaerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 40, stk. 2 og 3, finder ikke
anvendelse for aftaler om funktionegerlignende ansaettelser. Det kan i den enkelte kontrakt
aftales, at medarbejderen kan opsiges med en méaneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebéret len under
sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de
120 sygedage, og medens den pageeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berg-
res af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar er omfattet af funktionzerlovens §§ 2 a og
2b,8,16,17 og 17a.

Erstatning for manglende varsel
For funktioneerlignende ansatte er der mellem parterne enighed om, at funktiongerlovens
§ 3 finder anvendelse.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling herfor,
for de der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, fastsaettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.
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Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de pageeldende normalt udferer, er de ikke
omfattet af overenskomstens § 15, stk. 2 og 3.

Ansatte pa funktionzerlignende vilkar kan indgd i arbejdsfordelingsordninger med mindre
andet aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at teknisk- og samfundsmaessig udvikling nedvendigger en
lobende efteruddannelse, hvorfor de, der er ansat p& funktioneerlignende vilkar, har bade ret
og pligt til lsbende at ajourfere deres viden og uddannelse i samarbejde med virksomheden.
Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageseldende den forngdne frihed
hertil.

Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter
og kursusudgifter savel som lgn.

Eventuel deekning af lantab tilfalder virksomheden.

Eventuelle kurser skal vaere virksomhedsorienterede, og deltagelse skal ske under fornaden
hensyn til virksomhedens tarv.

Parterne vil ikke modseette sig, at der i forbindelse med kurser af laengere varighed og med
store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgas en aftale om gensidigt forleenget
opsigelsesvarsel geeldende inden for det forste ar efter kursusdeltagelsen.

Ferie
Ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med len eller ferie med feriegodt-
gorelse, jf. ferielovens § 14.

SH-dage
Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkdr modtager fuld len pa SH-dage samt
1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag).

Sygdom
Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld len under sygdom. | gvrigt geel-
der funktioneerlovens bestemmelser pa dette omrade.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkdr udbetales méanedslen pa samme dato, som er

geeldende for virksomhedens funktionzerer.

Lennen kan af virksomheden indsaettes pa den pageeldendes bank-, sparekasse- eller giro-

konto eller eventuelt efter anden aftale.

Folgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:

1. Reglerne i funktionzerlovens § 8 om efterlen ved ded.

2. 120 dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke gores gaeldende, hvis den
ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens § 6, stk. 1 eller stk. 2.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstéelsen af de individuelle aftaler eller af naer-
veerende retningslinier behandles efter overenskomstens Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter, dog kun til seksmandsmgade.
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@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende ansaettelser med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, behandles
dette efter Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, dog kun til seks-
mandsmeode.

Efter udlebet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrakten anses medarbej-
derne/medarbejderen alene for at vaere omfattet af overenskomsten mellem DS Handveerk
& Industri og forbundene.

Allerede indgaede aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar kan efter aftale mellem
de lokale parter omskrives efter naerveerende retningslinier.
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Afsnit A

Udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der indgaet folgende aftale vedrerende behandling af

uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse

af arbejde i Danmark:

1. De omfattede fagforbund retter omgéende henvendelse til DS Handvaerk & Industri, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstem-
melser. Tilsvarende retter DS Handveerk & Industri omgéende henvendelse til fagforbundene.

2. Sa&danne henvendelser skal resultere i et omgéende made mellem overenskomstparter-
ne. Repreesentanter for de involverede parter kan deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst gerligt.

4. DS Handveerk & Industris medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejds-
kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom ovrige overenskomst-
meessige vilkar skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en DS Handveerk & Industris
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomstdaek-
ket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i DS Handvaerk
& Industri, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. S&fremt konflikten er etableret,
geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.

Kopi tilstilles DS Handveerk & Industri.

6. Séafremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende optages
som medlem af DS Handveerk & Industri, skal lenniveauet tilpasses, eventuelt under or-
ganisationernes medvirken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af

16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydel-

ser (Direktivet) for sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse

inden for de i naerveerende protokollat, afsnit B, pkt. 1, naevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om,

1. at i den udstraekning DS Handvaerk & Industris overenskomst daekker omrader, som er
omfattet af bilaget optrykt i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. de-
cember 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser,
skal de i DS Handveerk & Industris overenskomst fastsatte regler, samt de pa den dan-
ske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde,
geldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udferer
arbejde inden for disse omrader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansaettelsesvilkar for arbejdstagere, der
er udstationeret i Danmark inden for de i naerveerende protokollat, afsnit B, pkt. 1, neevnte
omrader, behandles i henhold til naerveerende protokollats afsnit A og overenskomstens
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.
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Protokollat vedr. dobbeltbeskzeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overenskomst, der er fuldtidsbe-
skaeftiget, ikke samtidig ber have anden veesentlig lennet beskeaeftigelse.
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Protokollat vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i
storre omfang

Anvendelsesomrade
§1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som pataenkes foretaget af

en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lenmodtageren selv, nar antal-

let af pateenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeeftiger over 20 og feerre end 100 lenmodta-
gere.

2. Mindst 10 % af antallet af lanmodtagere i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst
100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst 300 lanmodtagere.

Stk. 2

Ved opgoerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre opher af anszettel-
sesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtageren, herunder lenmodtagerens egen opsigel-
se, nar opsigelsen er foranlediget af seerlige gunstige fratraedelsesvilkar, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser af
storre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende indflydelse,
som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4

Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgéet for et be-
stemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afske-
digelser foretages, for disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa segéende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lsnmodtagere, som bergres af stands-
ning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i § 7 om pligt til at give Arbejdsmarkedsradet meddelelse
om pataenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere, som
bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller likvidationsak-
kord efter konkurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsradet anmoder om meddelelse.
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§2

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstés en enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor
en eller flere af virksomhedens lenmodtagere er beskeeftiget. Hvor en virksomhed har flere
arbejdssteder beliggende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét arbejds-
sted.

§3

Protokollatet eendrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold
til lov, individuel aftale eller naerveerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige falger af kollektive arbejds-
konflikter.

§4

Bekendtgerelse nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb og om opgerelse af
antal af lenmodtagere i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af sterre omfang finder
anvendelse p& neerveerende overenskomstomrade, indtil den afleses af regler fastsat i hen-
hold til lov nr. 414 af 1. juni 1994.

Pligt til forhandling m.v.

§5

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sa
tidligt som muligt indlede forhandlinger med lenmodtagerne pa virksomheden eller disses
repreesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses repreae-
sentanter kan under forhandlingerne ledsages af seerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undga eller begraense de
pateenkte afskedigelser samt afbede folgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte
pa omplacering eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§6

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lenmodtagerne pa virksom-

heden eller disses repreesentanter, s&fremt sddanne er valgt eller udpeget, alle relevante

oplysninger af betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pateenkte afskedigelser.

2. Antallet af lenmodtagere der pateenkes afskediget, hvilke relevante kategorier de tilherer,
og over hvilket tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lsnmodtagere der normalt beskaeftiges pa virksomheden, og hvilke kategorier
de tilhorer.
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4. Huvilke kriterier der pateenkes anvendt ved udveelgelsen af de lenmodtagere, der pateen-
kes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lsnmodtagere, der pateenkes afskediget, er lenmodtagere, der har
adgang til afskedigelsesgodtgerelser fastsat ved individuel eller kollektiv aftale og i givet
fald, hvordan disse godtgerelser opgeres.

Stk. 2
Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

Varsling m.v.
§7

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6
fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende Arbejdsmarkeds-
radet skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage
efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behandlin-
gen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5 naevnte forhandlinger navnlig om
arsagerne til afskedigelserne, antallet af lsnmodtagere, der normalt beskeeftiges pa virksom-
heden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til stk.
1 er afsendt, give Arbejdsmarkedsradet underretning om, hvilke personer der vil veere omfat-
tet af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Arbejdsmarkedsradet underretning om det endelige
resultat af de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende genpart
heraf til lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sddanne er
valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemaerkninger til Arbejdsmar-
kedsradet. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§8

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30 dage
efter, at meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 2
Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 % af antallet af lon-
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modtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskeeftiget mindst
100 lenmodtagere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der har krav pa et opsigelses-
varsel i henhold til overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at medde-
lelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

§9

Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og de i § 5, stk. 1, neevnte
seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes repraesentant ma ikke videregive oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til naervaerende protokollat.

Godtgorelse
§10

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1, undlader at indlede for-
handlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til Arbejdsmar-
kedsradet efter § 7, skal yde de pagaeldende lenmodtagere en godtgerelse. Godtgerelsen
udger et belegb, der for den enkelte svarer til 30 dages lon fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtgerelsen skal traekkes den lgn, som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel indivi-
duel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 % af antallet af lenmodtagere pa et arbejds-
sted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100 lenmodtagere, ud-
gor den i stk. 1 naevnte godtgerelse et belgb, der for den enkelte lsnmodtager, der i henhold
til overenskomstens bestemmelser har krav pa et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lgn fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen treekkes den lan, som lsnmodtageren har modtaget
i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§ 11

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af bestemmelserne i §§ 5,
6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domstole udviklede
praksis pa omradet.

Stk. 2
Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller
lignende, kan der paleegges den juridiske person som s&ddan bodsansvar.

Stk. 3

Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestemmelser ikke palaegges
organisationsansvar.
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§12

| sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gore gaeldende, at den
virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i starre omfang, ikke har givet ar-
bejdsgiveren den ngdvendige information.
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EU-direktiver

EU-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om arbejdstiden, EU-direktiv nr. 94/33/EF af 22.
juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EU-direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996
om foreeldreorlov, EU-direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedro-
rende deltidsarbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS, EU-direktiv nr. 99/70/EF
om tidsbegreenset anseaettelse er implementeret i overenskomsten og foreligger som pro-
tokollat, der kan fas ved henvendelse til DS Handvaerk & Industri eller et af fagforbundene.
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikarar-
bejde er implementeret i overenskomsten som folge af bestemmelserne i overenskomstens
bilag 19 - Vikarbureauer.
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Ansaettelsesaftale

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet
af de i § 40, stk. 1, eller anmaerkningen anferte tidsfrister, kan arbejdsgiveren péleegges at
udrede en bod. Overtreedelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for DS
Handveerk & Industri. Hvis mangler ved ansaettelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage
fra modtagelsen i DS Handveerk & Industri, kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en
bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesaftaler.
Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret ovenneaevnte oplysninger om anseettelses-
forholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af arbejdstageren.

Anmeerkning:

Hvis en medarbejder, ansat for 1. juli 1993, méatte enske en anseettelsesaftale og fremsaetter anmodning herom,
skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en sadan.
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102

ANSATTELSESAFTALE
(TIMEL@ONNEDE)

for ansaettelse i henhold til overenskomst mellem DS Handvaerk & Industri og Dansk Metal, 3F og Blik-
og Rerarbejderforbundet.

Undertegnede arbejdsgiver (navn):

Adresse:
CVR-/SE-nr.:
ansztter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Cpr.nr.:
Adresse:
Tifnr.:
Kommune:

Reg.nr/kontonr. i pengeinstitut:

Jobkategori (f.eks. Blik og VVS, industritekniker, truckforer):
(Bemark de szrlige opsigelsesregler for Blik- og VVS-arbejde i overenskomstens § 46, stk. 4)

Helbredsforhold af vaesentlig betydning for ansettelsen:

Lenmodtager skal anmelde sygdom til: inden kl. pa forste sygedag

Hvis anszettelsesforholdet er tidsbegraenset, angives ophersdatoen:

Lenmodtagers lege:

I ovrigt henvises til evt. personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er samtidig
udleveret til medarbejderen.

Tiltrzedelsesdato:
Hyvis anszttelsesforholdet er tidsbegrzanset, angives ophersdatoen:

Hyvis ansattelsesforholdet er begraenset til udferelse af bestemte opgaver, beskrives disse/den her:

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse angives):

[ Skiftende arbejdssteder

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er i henhold til overenskomsten samt eventuelle
lokalaftaler.

Personlig timelon pa ansaettelsestidspunktet: kr.

Pensionsbidrag, overarbejdsbetaling, segne- og helligdagsbetaling, forskudttidstilleg, tilleg for
arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleg i evrigt betales efter gaeldende
overenskomst. Pa virk heden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre
produktionsfremmende lonsystemer, hvor lennen fastszettes efter reglerne i overenskomsten eller
lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud:

[J hver 14. dag —
[ andet Lenperioden angives:

For ansattelsesforholdet i ovrigt geelder DS Handvark & Industris overenskomst, hvori der bl.a. er fastsat
regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

[ Personalehindbog er udleveret

Udfaerdiget den:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Safremt der sker zendringer i ovenstiende, skal dette meddeles skriftligt senest 1. mdr. efter
2endringen.
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Vikarbureauer

Vikarbureauer der ikke er medlem af DS Handvaerk & Industri

1.

DS Héandveerk & Industris overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde pa en
medlemsvirksomhed, der udferes inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade,
er derfor omfattet af overenskomsten under forudsaetning af, at det udferes af en ansat
eller en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en
vikar, i modseetning til en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes
ledelsesret.

. DS Handveerk & Industri tilkkendegiver derfor, at DS Handvaerk & Industris overenskomst

er geldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for DS Handveerk & Industris overenskomsts faglige gyldig-
hedsomréde i den tidsperiode, som vikararbejdet streekker sig over.

. Begrebet DS Handveerk & Industris overenskomst omfatter ogsa bestdende lokalaftaler

og kutymer gaeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

. Medlemsvirksomheden m& i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngdven-

dige kendskab til den geeldende overenskomst og aftaleforhold.

Vikarbureauer medlem af DS Handveerk & Industri

1.

DS Handveerk & Industri optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et
vikarbureau vil kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et med-
lemskab af DS Handvaerk & Industri kan derfor veere begreenset til kun at omfatte de af
vikarbureauets kontrakter, der indgas inden for DS Handvaerk & Industris overenskomst-
omrader.

. Néar vikarbureauet er medlem af DS Handvaerk & Industri, vil selve ansaettelsesaftalen

mellem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af DS Handveerk & Industris overens-
komst. Dette geelder selvfelgelig kun anseettelsesforhold inden for medlemsforholdets
omrade. Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af DS Handveerk &
Industris overenskomst, omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestdende lokalaf-
taler og kutymer.

Bemaerkninger

1.

2.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af DS Handvaerk & Industris overenskomst,
akkumulerer anciennitet efter de i overenskomstens beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af DS Handvaerk & Industri, vil ethvert job, uafheengig af om
det er pd samme eller forskellige virksomheder, blandt andet akkumulere opsigelses-
og sygelonsanciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden
overenskomst end DS Handvaerk & Industris overenskomst, blot akkumuleringen ikke er
afbrudt, fordi der er mere end 6 maneder mellem to job.

. Er vikarbureauet ikke medlem af DS Handvaerk & Industri, vil der i relation til anciennitet jf.

pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med en afbrydelse pa mindre
end 6 maneder.

. Overenskomstparterne DS Handveerk & Industri og forbundene er enige om det naturlige

i, at de vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisationer som gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

. Forbundene er enig med DS Handveerk & Industri i, at det ikke er hensigtsmeessigt, at

vikarer, organiseret i et af forbundene, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.
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Tele-/distance-/hjemmearbejde

Tele-/distance-/hjemmearbejde defineres som alt arbejde, der udferes uden for virksomhe-
den, men som lige sa godt kunne have veeret udfert pa virksomheden, og som ikke falder
ind under overenskomstbestemmelser om ude/rejsearbejde. Der er sdledes enighed om, at
definitionen ikke er begreenset til arbejde, der udferes ved hjeelp af informationsteknologiske
hjeelpemidler.

Det omtalte arbejde er omfattet af svel overenskomsterne som geeldende lovgivning.
Vilkarene for etablering af tele-/distance-/hjemmearbejde fastszettes ved skriftlig aftale mel-
lem pageeldende medarbejder og virksomheden.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede tilleeg til ansaettelsesaf-
tale anvendes. Samtidig henvises til den mellem overenskomstparterne udarbejdede vejled-
ning herom.

| tilfeelde, hvor medarbejderens arbejdstid er fastsat af virksomheden til udferelse inden
for et bestemt tidsrum, er overenskomstens almindelige regler om arbejdstidens placering,
forskudt tid, overarbejde m.v., herunder tilleegsbetalinger, gaeldende.

Nar medarbejderen selv fastszetter arbejdstidens placering, ydes ingen seerskilte genebeta-
linger eller overarbejdsbetaling. For sddanne medarbejdere ydes dog genetilleeg i henhold
til geeldende regler i konkrete tilfeelde, hvor virksomheden beordrer arbejdet udfert pa et
bestemt tidspunkt.

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge medarbejderen udgifter ved etablering og drift af
tele-/distance-/hjemmearbejdspladsen.

Det kan ved lokalaftale bestemmes, at de for medarbejderne gaeldende opsigelsesvarsler
fragives i forbindelse med overgang til tele-/distance-/hjemmearbejde og skift mellem denne
arbejdsform og arbejde pa virksomheden. Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler
bor tillige anfores i den enkelte medarbejders ansaettelsesaftale.
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Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet pa virksomhederne

Baggrund

Af Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes

sikkerheds- og sundhedsarbejde, § 38, fremgar det, at reglerne om organisationsmaden i

§§ 7-17 kan fraviges, hvis:

1. der er indgéet en rammeaftale mellem lenmodtagerorganisationer og arbejdsgiverorgani-
sationer.

2. rammeaftalen tilpasses pa den enkelte virksomhed af ledelse og ansatte.

Aftalens daekningsomrade

DS Héandveerk & Industri, Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet enige om, at
naervaerende aftale deekker de omrader, som er daskket af overenskomsten mellem de oven-
neevnte parter.

Formal

Formalet er en storre fleksibilitet i organiseringen af virksomhedens sikkerheds- og sund-
hedsarbejde for derved at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet ud fra den enkelte
virksomheds forhold. Der skal derfor vaere gennemfert en skriftlig begrundelse og redege-
relse for svagheder og mangler ved den nuveerende sikkerhedsorganisation og dens opbyg-
ning.

Fremgangsmade

Henvendelse omkring sendringer kan komme fra savel arbejdsgiver som medarbejdere. En
fravigelse af de almindelige regler indebeerer, at nedenstdende rammeaftale danner bag-
grund for en aftale pa virksomhedsniveau. For at eendre SIO skal det afgeres af de ansatte
ved flertalsafgerelse.

Krav til aftalens indhold/form

Aftalen kan anga hele virksomheden eller definerede dele heraf.

Aftalen skal veere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de valgte repraesentanter.
Hvis aftalen kun er indgaet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden
aftalen er geeldende.

Det skal fremgd, hvor lang tid aftalen geelder samt opsigelseslaengde, medmindre andet er
aftalt, fremgar opsigelsesvarslet af overenskomstens § 8.

Aftalen indsendes til godkendelse hos organisationerne

Uoverensstemmelse om aftalen afgeres i henhold til overenskomstens § 4, stk. 8.

Aftalen skal veere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne forevises pé forlan-

gende.

Aftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik p& at sikre, at den
andrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen.
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2. Angivelse af en procedure for gennemfoerelse og opfelgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden, herunder udfeerdigelse af en uddannelsesplan.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de
ovrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljearbejdet, herunder en aftale om faste sikkerheds-
runder, APV-forhold og lignende.

4. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan.

Endvidere skal det sikres, at sikkerhedsgruppen har den forngdne tid til radighed i forbin-

delse med sit hverv. Til sikring heraf kan der eventuelt aftales en fast madeplan.

Det anbefales, at der foretages en Igbende evaluering af ordningen med henblik pa at vur-

dere formélet med aendringen.

Aftalens varighed

Neervaerende aftale kan opsiges efter samme regler og med samme varsler som den til en-
hver tid geeldende overenskomst vedrgrende lon- og arbejdsvilkar mellem aftalens parter.
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Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever i dag et stort socialt engagement, eksem-
pelvis ndr de hjeelper medarbejdere med nedsat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet,
men der er stadig opgaver at lose. Overenskomstparterne er enige om at arbejde videre for
et mere rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s& mange som muligt bliver fastholdt og
integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for dette blandt andet
gennem overenskomsternes bestemmelser om at anbefale systematisk efteruddannelses-
planleegning, kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at ege mulighederne for, at personer, der har veeret
igennem leengerevarende sygdomsforlgb, kan fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Parterne vil arbejde for at skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til
deres arbejdsplads i sterre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en veaesentlig del af indsatsen for at videreudvikle det rum-
melige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allerede ansatte medarbej-
dere, for ad den vej at hindre en fremtidig udstedning. Bestraebelserne for at
reducere sygefraveeret er et vaesentligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god
dialog mellem lenmodtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal myndighed er
af helt afgerende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde medarbejderne og begraense
sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det danske arbejdsmarked.
Der gores allerede i dag en stor indsats pa arbejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme
integrationen. Andelen af flygtninge og indvandrere udger séledes en stigende del af be-
skeeftigelsen inden for parternes overenskomstomrade. Men parterne er enige om, at der er
behov for en yderligere indsats for at fremme integration.
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Protokollat mellem Dansk Lasesmede
Forening og Dansk Metal

Imellem Dansk Lasesmede Forening og Dansk Metal afholdtes forhandling om oprettelse af
overenskomstforhold.

Pa grund af at Dansk Lasesmede Forening pr. 1.7.1991 har indgdet en samarbejdsaftale
med DS Handveerk & Industri, deltog foreningen ogsa i nserveerende made.

Under forhandlingerne enedes parterne om, at den mellem DS Handveerk & Industri og
Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet indgdede overenskomst ogsa bliver geel-
dende inden for Dansk Lasesmede Forenings omrade.

De i naevnte overenskomst tilhgrende lzerlingebestemmelser, bilag og protokollater er lige-
ledes omfattet af aftalen.

Overenskomstforholdet treeder i kraft pr. 1. juli 1991.

For sa vidt angér betaling af uddannelsesfondsbidrag blev det aftalt, at indbetalingerne forst
pabegyndes pr. 1.1.1992 pa grund af, at Dansk Lasesmede Forening endnu ikke har en
registrering af de personer, der skal betales for.
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Information om natarbejde

Parterne er enige om i overenskomstperioden 2010 til 2012 at udarbejde informationsma-
teriale til virksomheder og medarbejdere, der bl.a. indeholder en oversigt over relevante
risikofaktorer samt radgivning om sund livsstil, forebyggende aktiviteter m.v. Informations-
materialet skal endvidere gere opmeerksom pa, hvordan helbredskontrollen skal gennem-
fores i praksis.

Informationsmaterialet sages finansieret igennem DS Efteruddannelse.
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Kompetenceudvikling i virksomhederne

Parterne er enige om i regi af DS Efteruddannelse at igangseette et arbejde om, hvordan der i
feellesskab kan udvikles redskaber, der understotter kompetenceudvikling i virksomhederne.
Malet er, at der 1. marts 2011 foreligger en projektplan.

Sigtet med udvikling af redskaberne er at understotte:

e Afdaekning af uddannelsesbehov.

e Afdaekning af uddannelsesmuligheder.

e Udarbejdelse af uddannelsesplaner.
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Implementering af Ligelonsloven m.v.

Implementering af ligelonsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelensloven i overenskomsterne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om felgende protokollattekst:

u§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmeessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for savidt angar alle lanelementer og
lenvilkar for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges samme veerdi. Iseer nér et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier
for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifika-
tioner og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en prak-
sis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end personer
af det andet ken, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
ngdvendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmodtageren,
som folge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.
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§2
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som felge af lenmaessig forskelsbehandling pa
grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen fastsaettes under hensyn til
lenmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§2a

En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lenmodtager, herunder en lsnmodtagerre-
preesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage,
eller fordi lenmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige len, her-
under lige lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger omlgn. En arbejdsgiver maikke
afskedige enlgnmodtager eller enlonmodtagerrepraesentant, fordidenne harfremsatkrav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med regler-
ne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat
krav om lige lan, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lsnmodtageren paviser faktiske omsteendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lsnmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller genansaettelse.
Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godt-
gorelsen fastseettes under hensyntagen til lsnmodtagerens ansaettelsestid og sagens om-
staendigheder i ovrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hering og information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skov-
brug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser er modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med en de-
taljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i ovrigt pligt til at
redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.
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Stk. 3
Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 bortfal-
der, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en
redegorelse. Redeggarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflenning af maend og kvinder pé virksomheden, og konkrete handlingsorienterede ini-
tiativer, der kan have et forleb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfelgning herpa
i redegerelsens periode. Redegerelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest
veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lonstatistik bestod.

§5

En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon,
herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstéende reg-
ler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, in-
den sagen behandles fagretligt.

Stk. 2
Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa maeglingsmadet, eller forud for dette, hvilke oplys-
ninger, der vil blive udleveret til forboundet med henblik pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pé ansesttelsesfor-
hold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelen skal leses
i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i Ligelensloven, som
folge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.
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Etablering af ligelonsnaevn

Parterne er enige om at forudsaette, at der i Hovedaftalen eller ved anden aftale mellem DA
og LO etableres et ligelensnaevn, hvor overenskomstparter, der har tiltradt Hovedaftalen
mellem DA og LO, kan vaere omfattet i lighed med den model, der kendes fra Afskedigel-
sesnaevnet.

Safremt det ikke inden 1. oktober 2010 har vist sig muligt at traeffe beslutning om at etablere
et ligelonsnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et naevn.

Hvis parterne selv skal etablere et ligelansnaevn, sker det inden for felgende overordnede
rammer:

Neaevnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og forstaelse af samt brud
pa Ligelensloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager, der
vedrarer implementeringsaftaler, skal fores ved Naevnet, med mindre de er omfattet af reglen
i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale bestemmel-
ser, nemlig § 1, stk. 1-3, og § 3.

Spergsmal vedrerende lovens § 5a, stk. 4, og tilsvarende aftalebestemmelser skal primeert
leses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmel-
ser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neevnet.
Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelensreglerne
og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Neaevnet tillige behandle disse andre
overenskomstelementer. S&fremt sddanne andre overenskomstelementer forudsaetter et
meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selv-
staendigt i det fagretlige system.

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhandlingsmuligheder
i det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er gennemfert lokalforhandling,
meeglingsmede og organisationsmede. Herudover bor der gennemfares et forberedende
mode i Naevnets regi svarende til det made, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.
Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehandlingen i Afske-
digelsesnaevnet, ikke er hensigtsmeessige i de oftest faktatunge ligelenssager. Der er derfor
enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sege afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere et ligelonsnaevn
efter samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om hovedorganisationerne i givet fald vil
aftale det videre fornegdne om nzevnets funktion, forretningsorden m.v.

Et sddant neevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstéende ret-
ningslinjer med de ngdvendige tilpasninger.
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Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har droftet bestemmelserne om helbredskontrol i EU-arbejdstidsdirektiv, der jf.
overenskomstens bilag 17 er implementeret i overenskomsten, og er enige om at aendre
reglerne i overensstemmelse med nedenstaende.

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaeftigelse som
natarbejder.
Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2-4 bliver klassi-
ficeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa
hojest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgarelse

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa felgende méade:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spergeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. P& baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbejder en laege en
samlet konklusion til medarbejderen. Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kompeten-
cer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og til-
horer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab
i det tilfaelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som

paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne er enige om, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed pé eget initia-
tiv farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse med reglerne.
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Protokollater til § 46

A. Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at indgéa
aftaler med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det
efter parternes forstéelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge et anszettelsesfor-
hold af, at medarbejderne indgér en sadan aftale.

B. Social dumping

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg til lsbende at overvage og drefte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft og underentreprengrer i VVS-branchen.

Udvalget skal folge de sager, der behandles efter naerveerende aftale med henblik pa en vur-
dering af, om reglerne opfylder formélet, og udvalget kan derudover tage initiativ til mader,
oplysningskampagner eller andre aktiviteter vedregrende udenlandsk arbejdskraft.
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Laerlingebestemmelser

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i nzerveerende aftale fastsatte regler geelder for lzerlinge og
voksne leerlinge, som anseettes i henhold til Lov om Erhvervs-
uddannelser, herunder lzerlinge pa de uddannelser, som fast-
seettes i bilag 5.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der ud-
dannes af voksne, omfattet af overenskomsten mellem DS
Handveerk & Industri og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerar-
bejderforbundet.

Stk. 3: Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Leerlingebestemmelserne
for elever under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen
(EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er naevnt i nservaerende lzerlingebe-
stemmelser, gaelder overenskomsten mellem DS Handvaerk &
Industri og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet.

Kap. I. Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrgrende uddannelse af laerlinge pa den enkelte
virksomhed kan i henhold til hovedorganisationernes samar-
bejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et saddant
findes. Kan en afgerelse af eventuelle uoverensstemmelser
mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen be-
handles i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervsud-
dannelser.

Stk. 2

P& virksomheder med mindst 4 leerlinge inden for de i § 1 og
bilag 5 neevnte fag skal der gives disse adgang til at veelge
en talsmand. Denne vaelges blandt de leerlinge, der har vee-
ret under uddannelse mindst 9 maneder i virksomheden, idet
skoleophold modregnes.

§1,82

TIL NOTATER

125



§2,§3 84

TIL NOTATER
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Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkom-
mende er valgt iblandt, over for virksomheden forelaegge for-
slag, henstillinger og klager angédende uddannelse samt lon
og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledel-
sen at arbejde for en Igsning af opstaede problemer. Virksom-
heden eller talsmanden kan efter onske inddrage de voksne
medarbejderes tillidsrepraesentant.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat under-
udvalg behandles spargsmal vedrgrende den interne uddan-
nelse af leerlinge, skal underudvalget suppleres med en tals-
mand for disse.

Kap. Il. Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal vaere sammenfaldende
med den for virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke over-
stige den saedvanlige arbejdstid for voksne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10
timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fast-
lagte normale daglige arbejdstid, betales som til voksne med-
arbejdere, jf. § 16 i DS Handveerk & Industris overenskomst.



§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan arbejde i skiftende hold sam-
men med voksne medarbejdere efter samme retningslinier og
i samme udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tillaeg som til voksne
medarbejdere.

§ 6 Fridage

§5,86,§7

TIL NOTATER

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sog-
nehelligdage er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. de-
cember (juleaftensdag) hele fridage. For disse dage ydes lon
i henhold til § 8, stk. 1. Voksne leerlinge, som aflennes efter
§ 33 i DS Handveerk & Industris overenskomst, aflennes dog i
henhold til §§ 13, 14 og 36 i overenskomsten.

Safremt der af enkelte medarbejdere pé disse dage forlanges
arbejde udfart, betales der tillaeg i henhold til § 16, stk. 2, i DS
Handveerk & Industris overenskomst.

| ovrigt er lzerlinge omfattet af bestemmelserne om fritvalgs-
kontoen, jf. § 36, bestemmelserne om frihed ved pasning af
syge barn, jf. § 13, stk. 3 og 4, samt bestemmelsen om ferief-
ridage, jf. § 14 i DS Handveerk & Industris overenskomst.

Kap. Ill. Ude- og rejsearbejde

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. afsnit G og H i over-
enskomsten mellem DS Handveerk & Industri og Dansk Metal,
3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet.

Hvor en leerling udferer ude- eller rejsearbejde, skal de udgif-
ter, dette matte medfere for leerlingen, afholdes af virksomhe-
den. Nedvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal
udbetales forud for ude- eller rejsearbejdets pabegyndelse, og
leerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkom-
sten til virksomheden.
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§8

TIL NOTATER
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Kap. IV. Lonforhold

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1

Mindstebetaling for leerlinge savel under som over 18 ar ud-
gor:

Satstrin 1.3.2010 1.3.2011

1 0-1ar kr. 58,75 kr. 60,25

2 1-2 ar kr. 66,65 kr. 68,35

3 2-3ar kr. 71,60 kr. 73,40

4 3-4 ar kr. 82,85 kr. 84,90

5 over 4 ar kr. 104,25 kr. 106,00

Anmaerkning:

VVS- og energiteknikerlzerlinge aflennes efter leerlingebestemmelserne for
VVS-uddannelserne.

Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisa-
tionerne enige om, at virksomheden bgr laegge en systema-
tisk vurdering til grund for fastsaettelsen af lanspredningen, sa
der for den enkelte lzerling tages hensyn til dennes dygtighed
og indsats i produktionen, ligesom der ber tages hensyn til
arbejdets art, herunder ogsa saerlige gener, der er forbundet
med arbejdets udfoerelse.

Séafremt forbundet ikke mener, at ovenstdende er overholdt, er
DS Handveerk & Industri indforstdet med at tage en droftelse
med forbundet herom.

Stk. 3: Skoleophold
Lennen under skoleophold beregnes péa grundlag af virksom-
hedens normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4: Satsaendringer og merit

Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannel-
sen ikke indeholder et indledende grundforleb p& skole
(f.eks. mesterlaere), eller

b. efter opndet bevis for bestaet grundforleb og 2 ars virk-
somhedspraktik inden for den pageeldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/

eller uddannelse far merit, afkortes i de laveste satser.

Stk. 5: Qvrige laerlinge
For gvrige lzerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne om-



fattet af overenskomsten mellem DS Handveerk & Industri og
Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet, fastsaet-
tes lgnnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal lennen
mindst andrage den i § 8, stk. 1, anforte.

Stk. 6: Forlaengelse af uddannelsen

Forleenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsa-
ger, herunder forsinkelse af skoleundervisningen og tilska-
dekomst pa virksomheden, betales i den forleengede ud-
dannelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte
mindstebetaling.

Forleenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs god-
kendelse i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted
eller pa grund af sygdom betales den sats, der er geeldende
for den pageeldende uddannelses sidste trin.

Stk. 7: Genetillaeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg
geelder ogsé for leerlinge, nar disse udferer arbejde under de
samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 8: ATP
Leerlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af bestemmelserne
vedrgrende medlemskab af ATP.

Stk. 9: Veernefodtoj
Leerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtgj, jf. bilag 9 i
DS Handveerk & Industris overenskomst.

Stk. 10: Lan til voksen leerlinge

a. Ved voksne leerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelses-
aftalens indgéelse er fyldt 25 ar.

b. Voksne leerlinge, som gennemgar en faglig opleerling i hen-
hold til Erhvervsuddannelsesloven, anbefales lennet efter
bestemmelserne i § 33 i DS Handveerk & Industris overens-
komst.

c. Voksne leerlinge, der i mindst 12 méaneder forud for uddan-
nelsesaftalens oprettelse har veeret ansat i den pagaelden-
de virksomhed, aflennes dog i henhold til § 33 i DS Hand-
veerk & Industris overenskomst.

Stk. 11: ErhvervsGrundUddannelse
EGU-elever aflennes i praktikperioden p& virksomheden med
mindstebetalingssats trin 1 og 2.

§8

TIL NOTATER
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§9,§10

TIL NOTATER
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§ 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende
lgnsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan
arbejde i akkord og andre produktivitetsfremmende lonsyste-
mer.

Normalt ber laerlinge dog ikke i det ferste uddannelsesar
arbejde selvsteendigt i akkord, medens det af uddannelses-
maessige grunde ma anses for nyttigt, at lzerlinge i den reste-
rende del af leeretiden far adgang hertil.

Ved akkordarbejde ber der gives lzerlingen mulighed for ved
rimelig arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fast-
satte mindstebetaling passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder,
treeffes der lokalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne
medarbejdere om, med hvilket belgb lzerlingen(e) indgar i dis-
se akkorder. Laerlingen(e) skal heres ved indgaelse af aftalen.
Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning
efter samme regler, som er geeldende for voksne akkordmed-
arbejdere.

Kap. V. Qvrige bestemmelser

§ 10 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, herunder reglerne vedrorende anmeldelse og doku-
mentation.

Ved sygdom og tilskadekomst péa arbejdspladsen, hvor den
pageeldende leerling efter forudgaende aftale med arbejds-
giveren ma forlade sit arbejde, betales leerlingen en lon sva-
rende til det indteegtstab, leerlingen lider jf. anmaerkningen til
§ 39, stk. 2, i DS Handveerk & Industris overenskomst.
Séfremt leerlingen aflonnes efter bestemmelserne om vok-
senlon i overenskomsten, betales lzerlingen ved sygdom og
tilskadekomst efter § 39 i DS Handveerk & Industris overens-
komst. For sa vidt angér optjening af sygeferiepenge, sker
dette for disse laerlinge efter reglerne i § 44 i DS Handvaerk &
Industris overenskomst.

Anmeerkning 1:

Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 563 af 9. juni 2006 fast-
seetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dagpenge for en syge-
periode, der indtreeder inden for de forste 8 ugers anszaettelse. Denne be-
stemmelse geelder ikke for lzerlinge.



§10,§11,§12,§13,§ 14

Anmaerkning 2:

Safremt lzerlingen i gentagelsestilfaelde uden rimelig grund undlader at skaf-
fe dokumentation for forsesmmelser pa grund af sygdom, har virksomheden
i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til at ophzeve
leerekontrakten.

§ 11 Session

Virksomheden giver leerlingen den fornedne frihed til at del-
tage i session. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til
session at meddele, hvornar sessionen finder sted.

Betaling for den hertil medgéede tid, som skal begreenses til et
minimum, er den i § 8, stk. 1, anforte.

§ 12 Kursus

Leerlinge kan opna frined uden len, af maks. 1 uges varighed,
til deltagelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrgrende
overenskomst for lzerlinge.

§ 13 Pension og forsikringsydelser

Der henvises til bestemmelserne i DS Handveerk & Industris
overenskomst, bilag 2.

Kap. VI. Ferie og sggnehelligdage

TIL NOTATER

§ 14 Ferie

Stk. 1

Leerlingen er omfattet af Ferielovens bestemmelser. Leerlinge,
der er beskeeftiget hos medlemmer af DS Handveerk & Indu-
stri, er dog omfattet af de almindelige bestemmelser i § 44 i
DS Handveerk & Industris overenskomst.

Stk. 2: Feriegodtgerelse

Feriegodtgarelsen udger 12,5 pct. af den samlede arbejdslgn,
herunder af den i § 15 fastsatte betaling for segnehelligdage.
Der ydes ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og
kostpenge.

Ved beregning af feriegodtgorelse ses der bort fra len, der er
udbetalt under ferien, og ydet feriegodtgerelse.
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§14,§15

TIL NOTATER
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Stk. 3: Feriens laengde
Den arlige ferie udger 5 uger (25 hverdage).

Stk. 4

| det forste og andet hele feriear (perioden 1. maj til 30. april),
efter at uddannelsesforholdet p& virksomheden er padbegyndt,
har laerlingen ret til ferie som angivet i stk. 3.

Stk. 5
Er uddannelsesforholdet i virksomheden pabegyndt inden 1. juli,
har lzerlinge ogsa i dette feriedr ret til ferie som angivet i stk. 3.

Stk. 6

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle ferie-
dagene i de i stk. 4 og 5 angivne tilfaelde, betaler virksomhe-
den deni § 8, stk. 1, fastsatte lon i de resterende antal dage.
Undtaget er voksenleerlinge, der aflonnes efter bestemmel-
serne i DS Handveerk & Industris overenskomst § 33.

Stk. 7

Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. ok-
tober og 1. maj, har laerlinge, som er antaget den 1. juli eller
senere i samme feriedr, ret til den i § 8, stk. 1, angivne lon for
de feriedage, for hvilke de ikke har optjent ret til feriegodtgo-
relse — dog hgjst for 1 uge.

Voksne leerlinge, som er indgaet i lzereforhold, hvor lenregler-
ne er de for de almindelige lzerlinge gaeldende, dvs. mindste-
betalingen i § 8, stk. 1, er omfattet af reglerne i § 14, stk. 1-7.
Séafremt en virksomhed holder samlet ferielukning, og den
voksne leerling ikke har optjent feriegodtgearelse til hele ferie-
lukningen, betales i henhold til bestemmelserne i DS Hand-
veerk & Industris overenskomst § 33, safremt denne lgn er
fastsat i uddannelsesaftalen.

For voksne leerlinge, der ikke aflennes i henhold til DS Hand-
veerk & Industris overenskomst § 33, men dog betales hgjere
sats end aftalens § 8, stk. 1, anvendes i denne situation mind-
stebetalingen i § 8, stk. 1.

§ 15 Lon for sggnehelligdage

Stk. 1

Betalingen for segnehelligdage er den i § 8, stk. 1, anforte.
For voksne lzerlinge, der modtager len svarende til den i DS
Handveerk & Industris overenskomst § 33 fastsatte, ydes der
leerlingen sognehelligdagsbetaling efter bestemmelserne i
§ 36 i DS Handveerk & Industris overenskomst.



Stk. 2

Der ydes ikke betaling for segnehelligdage, som falder pa
dage, hvor der normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og
som derfor ikke giver anledning til afkortning af den normale
lon i den pageeldende uge.

Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for segnehelligdage
bortfalder, séfremt leerlingen uden lovlig grund undlader at
mode sidste arbejdsdag for og/eller forste arbejdsdag efter
helligdagen(e) og eventuelt tilstedende ferie- og/eller lukkeda-
ge. Dokumenteret sygdom og fraveer, som skyldes en af lger-
lingen utilregnelig grund samt et af virksomheden godkendt
forfald, betragtes ikke som arbejdsforssmmelse, safremt lzer-
lingen den forste arbejdsdag efter forsommelsen henvender
sig til virksomheden og opnar en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen
angivne grund til forsommelsen, giver den straks leerlingen
meddelelse herom.

Safremt leerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkom-
mende adgang til at soge sagkyndig bistand til naermere pro-
velse af afslagets holdbarhed.

Kap. VII. Uddannelsen

§ 16 Madepligt under skoleophold

Stk. 1

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt af-
givet til skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller
efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte
fridage, som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den
ovrige del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske
og pinse, har leerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden,
pligt til at mede der p& hverdage, der matte indga i ferien, idet
disse dage tillzegges undervisningstiden.

Stk. 2

Hvor en lzerling beordres til skoleophold i henhold til Lov om
Erhvervsuddannelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter,
dette matte medfare for laerlingen, afholdes af virksomheden.

§15,§ 16

TIL NOTATER
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§16,§17,§ 18

TIL NOTATER

134

Nadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal ud-
betales forud for skoleopholdets pabegyndelse, og laerlingen
skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virk-
somheden (se bilag 4, § 2, stk. 3).

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges under-
visning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for
virksomheden og til svendeprove.

Kap. VIII. Uoverensstemmelser/
forhandlingsregler

§ 17 Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld
uddannelse af leerlinge, forelaegges klagen for det pageel-
dende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i
henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i
ovrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder soges
forligt ved forhandling under medvirken af organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for det faglige
udvalg ferend viderefarelse ved Tvistighedsneevnet.

Stk. 3

Séfremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises
af dette, fordi der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisatio-
nerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karak-
ter viderefores til endelig afgerelse ved faglig voldgift.

Kap. IX. Ikrafttraeden og ophor

§ 18 Aftalens varighed

Neerveerende aftale, der ogsd omfatter lgbende uddannelses-
forhold, traeder i kraft den 1. marts 2010.

Aftalen Igber sammen med DS Handveerk & Industris over-
enskomst og kan opsiges og forhandles sammen med denne.

Kabenhavn, marts 2010.



BILAG 1

Lon m.v. til praktikanter

Mindstebetaling

Studerende ved diplomingenigruddannelserne betales i praktiktiden med mindst sats 2 efter
leerlingeaftalens § 8.

Studerende, der har gennemgaet 12 maneders veerkstedsskole, 6 maneders veerkstedskur-
sus eller har gennemgéet Hgjere Teknisk Eksamensuddannelse (HTX), betales i praktiktiden
med mindst sats 2 efter laerlingeaftalens § 8.

Betaling under sygdom
Praktikanterne betales under sygdom efter de i lzerlingeaftalens § 10 fastsatte regler.

Saegnehelligdagsbetaling
Praktikanterne betales for sagnehelligdage efter de i leerlingeaftalens § 15 fastsatte regler.

Betaling for overarbejde m.v.
Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde samt ude- og rejsearbejde anvendes de i
leerlingeaftalen herom fastsatte regler om betaling m.v.

Feriepenge
Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrgrende ferie, som er inde-
holdt i DS Handvaerk & Industris overenskomst.

ATP
Alle i dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om medlemskab af ATP.

Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring.
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BILAG 2

Seaerlige bestemmelser for skibstemrerlaerlinge

For skibstemrerlaerlinge gaelder folgende saerlige bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner leerlingen med veerktoj, ydes der leerlingen i veerktejspenge
pr. 1. marts 2010 62 ere pr. time og pr. 1. marts 2011 63 gre pr. time i hele lzeretiden. Disse
penge henstar hos leeremesteren, der foretager de nedvendige indkeb.
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BILAG 3

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at have gen-
nemgdet en faglig ungdomsuddannelse inden for jern- og
metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstéet en egentlig lzeretid, men gennem en arraekke har vaeret

beskeeftiget ved arbejde, som stort set er sammenfaldende med uddannelsens indhold og

niveau, og/eller har gennemfert fagligt relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, ndr den pageeldende arbejdsgiver og de pa virksomhe-

den beskaeftigede fagleerte medarbejdere over for organisationerne anbefaler en sadan.

Ansggers tillidsrepraesentant skal veere orienteret.

Forudseetningen er dog,

¢ at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ar har vaeret beskaeftiget med fagligt
relevant arbejde i et tidsrum, der veesentligt overstiger 50 pct. af den for uddannelsen
fastsatte leeretid, eller

¢ at vedkommende medarbejder har gennemgaet en raekke specialkurser, som tilsammen
modsvarer uddannelsens skoledel, og har veeret beskeeftiget i en samlet periode, der
vaesentligt overstiger uddannelsens samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfart en kombineret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Laerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfaert uddannelsens vaerkstedsskole (1 ar) samt

efterfelgende 18 maneders praktik, kan opna faglig anerkendelse som industrimonter.

Protokolanmaerkninger

Anmeerkning 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestdet svendeprove eller pa anden
méade opnaet anerkendelse som fagleert, af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udferelse af alt inden for hele
faget forekommende arbejde, kun begraenset af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indferte branchedeling ikke ma medfere sendringer i de bestdende
forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henherende under et oplee-
ringsomrade.

Anmeerkning 2:

Den teknologiske udvikling har medfert muligheden for at fa udstedt supplerende uddannelsesbevis, selv om
branchefzellesskabet indebzerer, at der ikke er behov for mere end et svendebrev inden for jern- og metalindu-
striens branche. Ansggning om dette skal stiles til organisationen.

Anmeerkning 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrerende faglig anerkendelse ikke kan bringes i anvendelse pa
beskaeftigelsesomrader, der henhgrer under den tidligere Feellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.
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BILAG 4

Protokollat om befordringsgodtgorelse for laerlinge

§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter:

Alle nuveerende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller ansaetter laerlinge til uddan-
nelse inden for jern- og metalindustrien med undtagelse af VVS- og energiteknikerleerlinge,
der skal have befordringsgodtgerelse under skoleophold, jf. leerlingebestemmelserne for
VVS-uddannelserne.

Stk. 2
Alle nuveerende og fremtidige ansatte leerlinge pa ovennaevnte virksomheder.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted
eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel/indkvarteringssted eller lzerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at lzerlingen ikke kunne deltage i undervisnin-
gen pa en skole, der ligger nzermere ved laerlingens bopeel eller leerested end den skole, hvor
den pageeldende gar.

Stk. 3

| Erhvervsuddannelsesloven omtales frit skolevalg. | de tilfeelde, hvor mesteren foranlediger
leerlingen placeret pa en erhvervsskole, hvortil det offentlige ikke yder transportgodtgerelse,
betaler arbejdsgiveren de til transporten forbundne omkostninger.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pageeldende leerling,
kan eget befordringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens godkendelse i det
enkelte tilfeelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal ef-
ter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abon-
nementskort, klippekort og lignende.
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BILAG 4

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse pr. 1. marts
2010 pa 93 gre pr. kert km og pr. 1. marts 2011 pa 95 ere pr. kert km, nar den samlede sko-
levej er 20 km eller derover.

Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den saedvanlige bopeel i forbindelse med week-
end, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i
stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette stykke.

Stk. 8
Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedvendig inden for samme
dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrarende naerveerende aftale kan fagretligt behandles i henhold til
Regler for behandling af faglig strid.

§ 4 Ikrafttraeden

Naervaerende protokollat, der ogsa omfatter lesbende uddannelsesforhold, traeder i kraft den
1. marts 1991 og leber sammen med DS Handveerk & Industris overenskomst og kan opsi-
ges og forhandles sammen med denne.

Protokollatet er indgéet under forudsaetning af, at der i henhold til lov af 22. november 1990
om AER kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhederne afholdte ud-
gifter, dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3, nsevnte forhold.
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BILAG 5

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsuddannelser gennem repraesentation i en reekke
faglige udvalg.

a. Leerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddannelser, hvor forbun-
dene og DS Handveerk & Industri er medlem af de faglige udvalg, jf. erhvervsud-
dannelseslovens § 37. Det geelder for tiden uddannelser inden for felgende faglige
udvalg:

e Metalindustriens Uddannelser
¢ Industriens Feaellesudvalg
¢ Digitale Medier

b. Herudover omfatter leerlingebestemmelserne yderligere uddannelser efter aftale mel-
lem parterne, herunder blandt andet uddannelserne til:
e medieteknikermekaniker
e film- og tv-produktionstekniker
e film- og tv-assistent
e elektriker
e industriblikkenslager
e serviceassistent

Parterne er enige om Igbende at udarbejde en liste, jf. punkt | og Il, over uddannelserne.
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Laerlingebestemmelser

1. marts 2010

Bestemmelser om len- og arbejdsforhold m.v. for Blikkenslager- og VVS-branchens
leerlinge.

Redigeret og forhandlet af:

Det faglige udvalg for VVS-uddannelsen.

Brancheforeningen for den Rustfaste uddannelse.

som er sammensat af repraesentanter fra felgende organisationer:

Pa arbejdstagersiden:

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Immerkaer 42, 2650 Hvidovre
Telefon 36 38 36 38 - Telefax 36 38 36 39.

Pa arbejdsgiversiden:

Teknig/Dansk VVS, Paul Bergsges Vej 6, 2600 Glostrup

Telefon 43 43 60 00 - Telefax 77 41 15 33.

Det Faglige Udvalgs sekretariat er:

EL- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat, Hojnaesvej 71, 2610 Radovre
Telefon 36 72 35 01 - Telefax 36 72 33 80.

Bestemmelserne er ikke et integreret led i overenskomsten.
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Lon- og arbejdsforhold

Nedenstdende lon- og arbejdsforhold omfatter leerlinge og voksenleerlinge, som ansaettes
i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, og som er omfattet af bekendtgerelsen om VVS
Uddannelsen.

Bestemmelserne omfatter desuden aflenning af VVS-energiteknikerlzerlinge.

Stk. 1: Den normale arbejdstid
Leerlingenes normale daglige arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for virksom-
hedens svende.

Stk. 2: Aflenning af laerlinge som VVS’er, VVS- og blikkenslager, VVS- og energispecialist
samt Ventilationstekniker
Organisationerne praeciserer, at nedennaevnte lonsatser er mindstebetalinger:

Samtlige lzerlinge indplaceres pa trin 1. Efter 1 ar pa det pageeldende trin, sker oprykning til
naeste trin

Leerlinge, der inden ansaettelsen har gennemgaet grundforlebet, oprykkes efter 12 ar til trin 2.
Herefter oprykkes laerlingene til naeste trin, hvert ar indtil sluttrin.

Pr. 1. marts 2010 Pr. 1. marts 2011

Trin 1 55,45 kr./t 56,85 kr./t
Trin 2 63,95 kr./t 65,55 kr./t
Trin 3 80,65 kr./t 82,65 kr./t
Trin 4 91,80 kr./t 94,10 kr./t

Stk. 3: Aflenning af VVS Energitekniker lzerlinge
VVS Energitekniker lzerlinge aflannes med ovennaevnte satser.

Stk. 4: Aflenning af rustfast industrimonterlzerlinge
Pr. 1. marts 2010 Pr. 1. marts 2011

Sats1 0.-1. leereér 58,75 kr./t 60,25 kr./t.
Sats2 1.— 2. leereér 66,65 kr./t 68,35 kr./t.
Sats 3 2. - 3. leereér 71,60 kr./t 73,40 kr./t.
Sats 4 3.-4. leeredr 82,85 kr./t 84,90 kr./t.
Sats 5 over 4. lseredr 104,25 kr./t 106,00 kr./t.

Stk. 5: Leerlinge med nedsat uddannelsestid

Leerlinge med nedsat leeretid — grundet opnaet kompetence godkendt af Det Faglige Udvalg
— starter pa lentrin 1, fraregnet den reducerede laeretid.

Eksempel: Restleeretid 3 &r og 2 mdr. ved en normal 4-arig uddannelse. Reduktionen er pa
10 mdr. Aflenningen skal vaere 2 mdr. pa 1. ars lzerlingelen. Derefter folger lennen skalaen.
Hvor en tidligere indgéet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen med de sid-
ste lonsatser svarende til den afkortede laeretid.
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Stk. 6: Aflenning af voksenlaerlinge
Leerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. ar, benaevnes voksenleerlinge.
Voksenlzerlinge aflennes som minimum med minimallennen i overenskomstens § 33.

Stk. 7: Leerlinges deltagelse i akkord

Nar voksenleerlinge benyttes i svendens akkord, skal der forud for akkordens begyndelse
treeffes aftale om svendens betaling for leerlingen.

Nar evrige leerlinge (der aflonnes efter lzerlingesatserne) deltager i akkordarbejde, ansasttes
deres timelgn for udbetaling og overskudsandel efter den pa akkordaftalesedlen aftalte ud-
betaling til svendene efter falgende regler:

1. leeredr = 0,3 x svendenes udbetaling
2. lzeredr = 0,4 x svendenes udbetaling
3. leeredr = 0,5 x svendenes udbetaling
4. leeredr = 0,7 x svendenes udbetaling

Leerlingen skal dog altid minimum have udbetalt timelen i henhold til laerlingesatsen.

Hvis en akkordaftale under arbejdets gang eendres til en timelonsaftale, afregnes leerlingen
for hele akkordperioden med ovennaevnte forholdstal x den aftalte timefaktor for arbejdet.
Leerlingetimer omregnes til svendetimer i henhold til ovennaevnte faktorer. Se i gvrigt pris-
kuranterne.

Stk. 8: Leerlinges fritvalgskonto
Der indbetales til fritvalgskonto efter bestemmelserne i § 36.

Stk. 9: Pension

Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen. For fagleerte over 20 ar medregnes lzereti-
den dog i den anciennitetsgivende beskaeftigelse.

Personer, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omrade
efter at vaere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af ord-
ningen under uddannelsesperioden.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 20. ar,
og som ikke har tilstraekkelig anciennitet, vil blive omfattet af pensionsordningen, nar 9 ma-
neders anciennitet er opnaet. Pr. 1. marts 2011 sendres 9 maneder til 2 maneder.

Stk. 10: ATP
Alle, der er fyldt 16 ar, skal tiimeldes ATP.

Stk. 11: Forsikring og Sundhedsordning

Parterne er enige om, at leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser som minimum:

En skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved

e Dgodsfald

e Kritisk sygdom

e Fortidspension

Herudover omfattes leerlingen af en sundhedsordning svarende til PensionDanmarks Sund-
hedsordning.
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Ydelserne felger PensionDanmarks vilkar, som er anfert i deres forsikringspakke til leerlinge.
Praemien er af PensionDanmark oplyst til kr. 350 pr. ar pr. leerling. Safremt udgiften pr. leerling
stiger til over kr. 400 pr. ar, optages droftelser mellem parterne om justering af forsikrings-
daekningens sammensaetning.

Safremt eleven overgar til at veere omfattet af pensionsordning i Industriens Pension ophgarer
arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Ordningen indferes med virkning fra 1. marts 2011.

Stk. 12: Arbejdsdrenge

Virksomhederne har adgang til at ansaette arbejdsdrenge til forefaldende arbejde, der ikke er
indeholdt i fagets uddannelsesbekendtgerelse i perioder af begreenset varighed.

Ansatte arbejdsdrenge skal tilbydes en uddannelsesaftale som praktikvejselev senest 6
maneder efter ansaettelsestiden.

Stk. 13: Aflenning af arbejdsdrenge
Arbejdsdrenge u. 18. ar:

Pr. 1.3.2010 Pr. 1.3.2011
60,05 kr./t 61,05 kr./t

Stk. 14: Leerlinges overtidsbetaling

Leerlinge under 18 ar ma ikke arbejde over.

Nar lzerlinge over 18 ar udferer overarbejde betales med felgende tilleeg:

Ved overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejdsdag betales pr. time for forste og
anden time séledes:

Pr. 1. marts 2010 kr. 34,50

Pr. 1. marts 2011 kr. 35,20

For tredje time og de efterfalgende timers overarbejde betales nedenstéende tillzeg pr. time.
Samme tilleg betales fra forste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige
arbejdstid, samt pa fridage, lerdage, sendage og helligdage.

Pr. 1. marts 2010 kr. 75,40

Pr. 1. marts 2011 kr. 76,90

Stk. 15: Laerlinges smudstillaeg

Smudstilleegget udbetales efter overenskomsten pr.:
Pr. 1. marts 2010 med kr. 8,35 pr. time

Pr. 1. marts 2011 med kr. 8,50 pr. time

Der betales mindst for 3 timer pr. dag.

Voksenlaerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlaerlinge.
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Stk. 16: Leerlinges vejpenge

Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopzel og virksomhedens veaerk-
stedsadresse.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem bopeel og udearbejdepladsen betales af virk-
somheden, hvis afstanden medfarer ekstra udgifter eller leengere transporttid for laerlingen i
forhold til ovenstaende.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem virksomhedens veerkstedsadresse og udear-
bejdepladsen betales af virksomheden.

Betalingen for ovennesevnte ydelser sker efter de gaeldende bestemmelser og evt. lokalafta-
ler. Rejsetid uden for den normale arbejdstid betales med normal lzerlingelen.

Godtgerelse for brug af eget karetgj i virksomhedens tjeneste aftales mellem parterne.

Voksenlaerlinge

Voksenleerlinge, der aflonnes med fagets minimallon, betales med 70% af svendenes tillaeg
for rejsearbejde.

Ud over 40 km greensen betales samme belgb, som er geeldende for svendene.

Stk. 17: Befordringsgodtgerelse under skoleophold

For leerlinge, der er pa skoleophold, godtger virksomheden leerlingens udgifter ved befor-
dring, nér den samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naerme-
ste vej fra bopeel/indkvarteringssted til skole og tilbage til enten bopzel/indkvarteringssted.
Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Ved offentlig befordring
ydes godtgerelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den efter de
stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt,
anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Hvis benyttelse af offentlige befordringsmidler vil medfere urimelige store ulemper for lser-
lingen, kan eget befordringsmiddel efter aftale anvendes. | sa fald betales en befordrings-
godtgerelse, som falger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskeeftigede
deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser — p.t. kr. 1,14 — nér den samlede skolevej er 20 km
eller derover.

Hvis ovenstaende forudsaetning ikke kan opfyldes — og leerlingen alligevel veelger at be-
nytte eget befordringsmiddel — udbetales en godtgerelse til transporten udgerende billigste
offentlige transportmiddel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den saedvanlige bopeel i for-
bindelse med weekend, paske- og juleferie. Det er en forudsaetning, at den ovennaevnte
afstandsbetingelse er opfyldt.

Leerlinge, der har vaeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved starten af naestfolgende
undervisningsdag.

Befordringsgodtgerelse ydes under forudsaetning af, at der i henhold til Lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhederne
afholdte udgifter.

AER’s bestyrelse vedtager befordringstilskudssatsen.
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Voksenlaerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlaerlinge.

Stk. 18: Seggnehelligdage og segnehelligdagsbetaling
Leerlinge har fri med fuld lgn pa segne- og helligdage.

Voksenlaerlinge
Voksenleerlinge falger bestemmelserne om fritvalgskonto i overenskomsten.

Stk. 19: Qvrige fridage
1. maj, 5. juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nytarsaftens-
dag) har alle leerlinge fri med fuld lon. Dette geelder ogsa under skoleophold.

Voksenlaerlinge

Voksenleerlinge har ret til frihed 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag)
og 31. december (nytérsaftensdag) med betaling efter bestemmelserne om fritvalgskonto i
overenskomsten.

Stk. 20: Feriefridage
Leerlinge har ret til 5 feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 14.

Voksenlaerlinge
Voksenlzerlinge folger bestemmelserne om feriefridage og fritvalgskonto i DS Handvaerk &
Industris overenskomst.

Stk. 21: Ferie og feriebetaling

Leerlinge har ret til ferie efter Ferieloven og er i ovrigt omfattet af ferielovens regler. Under
ferie ydes der en feriegodtgerelse pa 122 % af den samlede ferieberettigede lon. Dog skal
lzerlinge i det forste og andet hele feriedr — efter at ansaettelsesforholdet er begyndt — have
udbetalt mindst fuld len. Beregning af feriegodtgerelse pabegyndes ved anseettelsesforhol-
dets start, og virksomheden supplerer eventuelt forskellen mellem fuld len og opsparet ferie-
godtgerelse i det forste og andet hele feriedr. Heri kan modregnes feriegodtgerelse optjent i
et tidligere ansaettelsesforhold.

Voksenlaerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlaerlinge.

Stk. 22: Feriekortgaranti
Leerlinge er omfattet af feriekortordningen med tilherende garanti fra DS Handveerk & Indu-
stri. Feriekort udstedes af virksomheden umiddelbart efter &rsafslutningen.

Stk. 23: Barselsorlov

Leerlingene er omfattet af den geeldende Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (Barsel-
loven), ligesom der eksisterer de samme frinedsrettigheder, som fremgar af DS Handveerk &
Industris overenskomst. Laerlingen modtager sin saedvanlige lon under graviditets-, barsels-
og foreeldreorlov, og virksomheden modtager dagpengerefusion. Refusionen kan dog ikke
overstige den udbetalte lon.
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Voksenlaerlinge
Voksenlzerlinge folger bestemmelserne om graviditet og barsel i DS Handveerk & Industris
overenskomst. Timelgnnen kan dog ikke overstige overenskomstens minimallon.

Stk. 24: Sygdom
Leerlinge har fuld lon under sygdom.

Voksenlaerlinge

Voksenlzerlinge er omfattet af sygedagpengeordningen og folger bestemmelserne om syg-
dom i DS Handveerk & Industris overenskomst. Timelennen kan dog ikke overstige overens-
komstens minimallen i punkt 3, stk. 1.

Stk. 25: Barns 1. sygedag
Leerlinge har ret til frihed med fuld len ved barns 1. sygedag.

Voksenlaerlinge

Voksenlzerlinge er omfattet af bestemmelserne om frihed ved barns ferste sygedag i DS
Handveerk & Industris overenskomst. Timelennen kan dog ikke overstige overenskomstens
minimallen.

Stk. 26: Barns hospitalsindleeggelse
Leerlinge har ret til frihed med lon i forbindelse med barns hospitalsindlaeggelse - jf. DS
Handveerk & Industris overenskomst.

Voksenlaerlinge

Voksenleerlinge har ret til frihed med Ign i forbindelse med barns hospitalsindlaeggelse efter
samme bestemmelser som angivet ovenstdende. Timelgnnen kan ikke overstige overens-
komstens minimallgn.

Stk. 27: Frihed til session
Der gives den forngdne frihed til session med fuld Ign.

Stk. 28: Leegebesgag

Leerlinges leegebesag, tandleegebesag etc. bear, hvor der er mulighed herfor, sa vidt muligt
foregé uden for normal arbejdstid. Hvis det kan dokumenteres, at dette ikke er muligt, har
leerlingen ret til den fornedne frihed med lon i forbindelse med konsultationen.

Voksenlaerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlzerlinge.

Stk. 29: Udlevering og anvendelse af sikkerhedsfodtgj

Leeremesteren udleverer passende sikkerhedsfodtgj til leerlingen. Sikkerhedsfodtejet for-
nyes i uddannelsestiden efter behov.

Leerlingen er forpligtet til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtej i savel det daglige
arbejde som under skoleophold, hvor der er risiko for fodskader.

Leerlingen skal vaerne om det udleverede sikkerhedsfodtej og renholde dette.

154



Stk. 30: Afsluttende faglig bedemmelse

Hvis en leerling ikke bestar den afsluttende bedemmelse, foretages en forlaengelse af ud-
dannelsestiden pa 6 maneder med en tilherende ny afsluttende bedemmelse. Leerlingen
aflennes i forlaengelsesperioden med laveste svendelon.

Pr. 1. marts 2011 sker aflenningen med sidste ars leerlingesats. Det Faglige Udvalg kan
godkende ny uddannelsesaftale med anden godkendt praktikvirksomhed i forlaengelsespe-
rioden.

Stk. 31: Len under forlaenget uddannelsestid

Forleenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse med over-
gang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom, er betalingen i den forleengede ud-
dannelsestid satsen for 4. &r og derover.

Forleenges uddannelsestiden pa grund af lzerlingen utilregnelige arsager, herunder forsin-
kelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede
uddannelsestid den for fagets svende fastsatte mindstebetaling.

Stk. 32: Opsigelse ved uddannelsesaftalens udigb
Forud for leereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa 10 arbejdsdage,
safremt ansaettelsesforholdet ikke anskes fortsat udover uddannelsesaftalens udigb.

Stk. 33: Opsigelse af uddannelsesaftale
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter uden for provetiden, med mindre
opsigelsen er godkendt af Det Faglige Udvalg i henhold til lov nr. 578, § 60.

Stk. 34: Firmalukning, konkurs, arbejdsgivers ded

Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens ded er arbejdsgiveren eller boets kurator
pligtig til at udfolde bestraebelser for, at leerlingens uddannelse kan videreferes hos en anden
lzeremester. Tilsideseettelse af denne pligt kan medfere erstatningspligt for arbejdsgiveren
eller boet.

Lenmodtagernes Garantifonds praksis i forbindelse med firmakonkurs bevirker, at leerlinge
normalt far en erstatning svarende til maks. 3 maneders Ign eller indtil ny uddannelsesaftale
indgas.

Stk. 35: EGU

Erhvervsgrunduddannelse: Leerlinge i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflennes
med minimumsatserne for 1. ars laerlinge. | gvrigt er Leerlingebestemmelsernes afsnit om Ilan
og arbejdsforhold gaeldende, undtaget punkterne:

e Befordringsgodtgerelse under skoleophold

e Afsluttende faglig bedemmelse

e Lon under forleenget uddannelsestid

e Opsigelse af uddannelsesaftale

Stk. 36: Mentorordning

Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af leerlinge er et hgijt prioriteret indsats-
omrade.

Derfor er der enighed om, at man lokalt kan treeffe aftale om, at en svend fungerer som men-
tor for virksomhedens leerlinge.
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| forbindelse med aftalens indgaelse treeffes aftale om hvilke frinedsrettigheder, der er knyt-
tet til svendens rolle som mentor. Svenden kompenseres lenmeaessigt for den efter aftale
forbrugte arbejdstid. Der treeffes tillige aftale om eventuel kompensation for omkostninger
forbundet med hvervet.

Overenskomstparterne vil inden udgangen af 2010 udarbejde et feelles informationsmate-
riale vedr. mentorordningen.
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