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Metal maner til forsigtighed med at bruge
lgnreduktion som kriselgsning. Andre meto-
der er bedre: uddannelse, &ndrede produk-
tionsgange eller i yderste fald egentlige
afskedigelser.

Forbundet har dog set en stigning i antallet
af virksomheder, som vil have medarbejder-
ne til at acceptere en lgnnedgang, og for en
uge siden meldte DI ud i Bgrsen, at lgnned-
gang kan veere et brugbart veerktgj i en kri-
sesituation.

Som tillidsrepraesentant skal du veere op-
meaerksom pa dine rettigheder, hvis du bliver
mgdt med et gnske om lgnnedgang.

Farst og fremmest skal det slas fast: Virksom-
heden kan ikke forlange en lgnnedgang. Virk-
somheden kan heller ikke tage fat i den
enkelte medarbejder, nar der er en kollektiv
lgnaftale. Sa kan den nemlig kun eendres
efter aftale med tillidsrepraesentanten. Ende-
lig er det veerd at bemaerke, at det er dig som
tillidsrepraesentant der bestemmer, hvornar
den arlige lenforhandling skal finde sted.

Et andet instrument, som nogle virksomhe-

uktion
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der finder frem for at ride stormen af, er
reduktion i den ugentlige eller manedlige
arbejdstid. Her skal du vaere opmaerksom pa,
at deltid ikke kan tages i anvendelse, for
ingen kan kollektivt varsles ned i tid. Skal
arbejdstiden bringes i spil, kan det ske som
arbejdsfordeling eller ogsa kan man anvende
de fleksible bestemmelser om tilretteleeggel-
se af arbejdstiden, som overenskomsten
giver mulighed for.

Pa de naeste sider far du preeciseret reglerne
og gode rad til, hvordan du tackler et gnske
fra ledelsen om reduktion i Ign eller arbejds-
tid.

Under alle omsteendigheder skal du tage
udgangspunkt i jeres virksomhed, nar du
seetter dig til forhandlingsbordet med ledel-
sen. Hvis du ender med en aftale om lgntil-
bageholdenhed, bgar du sikre dig, at der
lgbende sker en vurdering af virksomhedens
gkonomi, og at der er adgang til genfor-
handling, hvis situationen aendrer sig, samt
hvornar en eventuel lgnreduktion skal efter-
betales.
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Virksomheden kan
ikke forlange en
lannedgang. Virk-
somheden kan hel-
ler ikke tage fat i
den enkelte medar-
bejder, nar der er en
kollektiv lgnaftale.
Sa kan den nemlig
kun eendres efter
aftale med tillidsre-
preesentanten.
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| Industriens Overenskomst
er det Kapitel Il om Lokalaf-

forhold, som indeholder de
centrale bestemmelser i for

taler og Kapitel V. om Lgn-

Kollektiv aftale

Ledelsen kan ikke mod den enkelte medarbejders vilje
komme og bede ham om at ga ned i len. Hvor lgnafta-
ler for timelgnnede og funktionaerlignende ansatte er
kollektive aftaler, kan de kun fraviges ved indgaelse af
ny/supplerende aftale med den tillidsrepraesentant, som
har indgaet aftalen.

Ved koncernaftaler og lignende er det den enkelte
suverzene tillidsrepreesentant der afggr, om man vil ind-
ga aftale om eendringer i eget valgomrade.

Aftalerne skal veere skriftlige og sendes til jeres Metal-
afdeling til orientering.
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forhandle

Det er dig som tillidsrepreesentant, der bestemmer,
hvornar | skal forhandle lgn. Det fremgar af § 50, stk. 1 f
i Industriens Overenskomst.

Du kan frit veelge at starte lgnforhandlingen pa det
tidspunkt, hvor du skenner, at | har de starste mulighe-
der for at komme igennem med en lgnforhgjelse — om
det skal veere forar, sommer, efterar eller vinter.

Til gengeeld har du kun ét skud i bgssen. Nar du star-
ter lonforhandlingen, kan arbejdsgiveren forlange, at
den fares igennem til et resultat. Enhver af parterne kan
kreeve en forhandling afsluttet med et underskrevet
lokalreferat inden for 6 arbejdsdage.

Husk at overholde alle frister og at fa dine krav med i
lokalreferatet. Ellers bliver forhandlingerne betragtet som
afsluttet — og dermed uden resultat.

Du skal veere opmaerksom pa, om | har en lokalaftale,
som siger, at lgnforhandlingen skal starte 1. marts.

Du afgar, hvornar I skal |

Industriens

bindelse med de lokale lgn-
forhandlinger.

)
Bonus-
aftaler

Hvis der indgas bonus-
aftaler som en del af
lokalaftalen og en ny
aftale om lgnnen bety-
der en nedseettelse af
lgnnen med omkring
15 procent, skal du kon-
takte din Metalafdeling.
| sddanne tilfzelde kan
lgnreduktionen veere sa
stor, at der vil kunne
etableres en lovlig kon-
flikt.

Tjek
aftalen
med
a-kassen

Alle former for arbejds-
tidsreduktioner og lgn-
reduktioner kan fa kon-
sekvenser for dagpen-
genes starrelse, hvis
man efterfglgende alli-
gevel afskediges. Derfor
bgr man kontakte a-kas-
sen og undersgge even-
tuelle konsekvenser, far
der underskrives aftaler.
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Overenskomst
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Reduktion i
arbejdstid

Ved krav om arbejdstidsreduktion kan deltidsbegrebet
ikke anvendes, da ingen kollektivt kan varsles til nedsat
tid.

For fuldtidsbeskeeftigede er grundlaget i begge indu-
striens overenskomster en 37 timers arbejdsuge og for-
bundet med en beskzaftigelses- og arbejdsforpligtelse.

Deltidsbeskaeftigelse er et individuelt forhold, og en
generel varsling af de ansatte hertil vil vaere et overens-
komstbrud.

Frem for aftaler om arbejdstidsnedseettelser, som kun
kan indgas ved en afvigelses aftale i henhold til overens-
komstens § 8 stk. 7, kan man med fordel anvende over-
enskomsternes bestemmelser for fleksibel arbejdstids-
lzegning. Sadanne aftaler om varierende ugentlig
arbejdstid bgr indeholde et afsnit om jobgaranti samt
erstatning for tabt tid og indteegt, safremt der alligevel
skrides til afskedigelser. Overenskomstens bestermmelser
om uddannelse bgr udnyttes fuldt ud.
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Flerarige lgnaftaler

P& en raekke virksomheder er der indgaet flerarige lgnaf-
taler og lenforhgjelsen er ofte aftalt til at falde pa et
bestemt tidspunkt i ar og maske ogsa til nzeste ar. Her er
det vigtigt at sla fast, at sddanne aftaler ikke kan opsiges
af virksomheden heller ikke med en henvisning til over-
enskomstens bestemmelser i 8 8 stk. 2 om opsigelse af
lokalaftaler. En aftale om udseettelse eller en annullering
af lgnforhgjelsen kan alene indgas ved lokal enighed. Du
har med andre ord fuld vetoret, og intet kan a&ndres
uden dig, som har forhandlet aftalen.

Mere
informationi
en krisetid

Afskedigelser, lgnfor-
handlinger, uddannelse,
arbejdsfordeling. Der er
masser af emner i spil i
gjeblikket, hvor der er
nedgang mange steder.

| flere af det seneste

ars udgaver af Tillidsbre-
vet kan du finde nyttig
information, hvis de
emner kommer op. Se
oversigten i nr. 1, 2009
og find tidligere udga-
ver pa forbundets hjem-
meside under Medlems-
service.
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Vil du vide mere, sa
henvend dig i din
afdeling.

Der kan du ogsa
bestille de
materialer, du
matte gnske.
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...0gsa veard at vide

Pluslgnkursus

CO-industri udbyder plus-
lgnkursus 17. - 20. marts pa
Metalskolen. Der bliver foku-
seret pa vedligeholdelse af
pluslgnsystemet samt hvor-
dan man laver aftaler om
systemet. Pa kurset vil der
blive mulighed for at forbe-
rede sit eget Ignsystem til
forhandling pa arbejdsplad-
sen.

Forbundet deekker udgifter i
forbindelse med kurset efter
Metalskolens regler. Tilmel-
ding foregar gennem afde-
lingen. Cirkuleere 024/2009

Kongres og
delegeretmgde
Forbundets kongres finder
sted den 12.-17. september
2009 og A-kassens delege-
retmgde den 18. september
2009 i Aalborg Kongres og
Kultur Center. Pa afdelinger-
nes generalforsamlinger i
foraret skal der afholdes to
seerskilte valg af delegerede
til kongres og delegeretmg-
de. Cirkuleere 016/2009

Husk at hange plakaten
‘STOP LIGE! om kontanthjalp op

Sidste
udkald:

Tilmeld dig Metals energimgder
Veer med til at forme Metals holdninger i energi-
og klimadebatten. Bidrag med erfaringer fra dit
job og din hverdag. Tilmeld dig vores

EnergiO9
debatmgader.

Se mere og tilmeld dig pa: energi09.dk

Lgnregulering i
autobranchen
Regulering af automekani-
kerlgnningerne bliver 0,77
kr. pr. time efter lgnregule-
ringen pr. 1. marts 2009.
Dansk Metals gennemsnits-
fortjeneste for april kvartal
2008 (akkord og timelgn til-
sammen) var 169,32 kr. og
juli kvartal 2008 udgjorde
170,09 kr.

Cirkulzere 023/2009

Satsreguleringer pa
slagterierne
En reekke satser pa handveer-
keromradet bliver reguleret
den 1. marts 2009 som fal-
ge af tilpasning af overens-
komsten mellem Slagterier-
nes Arbejdsgiverforening,
Dansk Metal og Dansk El-
Forbund. Det geelder satser-
ne forskydningstilleeg ved
skiftehold, radighedsvagt,
forskydning af spisepause,
varslingstillaeg, overarbejds-
tilleeg, skifteholdstilleeg samt
forhgijelse af elevignninger.
Cirkulzere 030/2009
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